
 

 

 

本部・地本間 総対話集会 
企業内労働組合としての展望へ向けて！ 

社員で築くＪＲ東⽇本の「未来づくり」へ！ 
昨年12月10日の新潟地本を皮切りに、

1月7日には関東地協、1月14日に仙台地

本との役員間対話集会を開催しました。 

コロナ禍の3年間での減給、海外情勢か

らの物価高騰、変革2027からの足早な業

務変革への対応など、総対話集会で出され

た現場からの声に寄り添う取り組みを通

じ、組合員を元気にする運動の再構築を図

っていきます。ＪＲ東日本の長期債務は拡

大し厳しい状況下にはありますが、その厳

しさの中で会社と共に頑張っている社員を

守るために、イーストイノベーションで当たり前の労働運動から共に変革させていきましょう。 

 

ＪＲ連合 総対話⾏動、荻⼭会⻑との意⾒交換会！ 
 1月15日に、JR連合荻山会長、政所事務局長、

宮野企画局長、相良政治組織局長、戸田職員との

「総対話行動による意見交換会」を開催しました。 

JR連合結成30周年から見えたこと、そしてJR

各社の転換期を課題とし、次の30年への展望とし

てJR東日本の労政が大きな課題となっている現

状から、課題認識の共有と具体的な取り組み・支

援について意見交換をし、できる事の確認・実践

を相互に意志統一して終了しました。 

「ＪＲ連合ビジョン」の実践を通じて組合員に寄り添い、 
「会社と共に」から、社員と会社を守る労働組合を創造しよう！ 
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