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Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
現
状 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
拡
大
に
よ
り
Ｊ
Ｒ
産
業

は
大
き
く
傷
つ
き
、
一
昨
年
に

は
定
期
昇
給
２
係
数
が
カ
ッ

ト
さ
れ
、
期
末
手
当
の
大
幅
な

削
減
が
お
こ
な
わ
れ
ま
し
た
。 

ま
た
、
変
革
２
０
２
７
の
実

現
に
向
け
て
、「
組
織
再
編
」

「
融
合
と
連
携
」
等
、
国
鉄
改

革
以
上
の
大
変
革
が
実
施
さ

れ
て
い
ま
す
。 

現
在
Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
は
約

８
割
の
社
員
が
組
合
未
加
入

で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
と
会
社
の

蜜
月
の
終
焉
に
よ
り
、
呪
縛
か

ら
解
き
放
た
れ
た
Ｊ
Ｒ
東
労

組
組
合
員
が
大
量
に
脱
退
し

ま
し
た
。
そ
の
後
Ｊ
Ｒ
東
労
組

か
ら
分
裂
し
た
組
合
が
複
数

結
成
さ
れ
現
在
に
至
っ
て
い

ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
中
に
は
、
今
、

複
数
の
労
働
組
合
が
乱
立
し

て
い
ま
す
。
社
員
は
ど
の
労
働

組
合
に
加
入
し
て
も
い
い
「
オ

ー
プ
ン
シ
ョ
ッ
プ
制(

社
員
が

自
由
に
選
択)

」
と
い
う
制
度

に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
組

合
員
は
、
途
中
で
組
合
を
変
わ

っ
て
も
何
ら
問
題
あ
り
ま
せ

ん
。
今
、
労
働
組
合
が
乱
立
し

た
中
、
ま
た
未
加
入
者
が
多
数

の
職
場
は
ど
う
な
っ
て
い
ま

す
か
。
原
点
は
、「
国
鉄
改
革

と
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
発
足
」「
国

鉄
の
労
働
組
合
の
歴
史
」
に
あ

り
ま
す
。
組
織
の
本
質
や
歴
史

的
流
れ
は
大
変
重
要
な
部
分

で
あ
り
、
無
関
心
で
い
る
事
は

歴
史
の
繰
り
返
し
に
陥
る
こ

と
が
危
惧
さ
れ
ま
す
。
現
に 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
内
の
多
数
派
労

働
組
合
が
、
ス
ト
権
を
持
ち
出

し
た
こ
と
を
き
っ
か
け
に
、
多

数
派
の
労
働
組
合
が
崩
壊
し

ま
し
た
。
労
使
に
お
け
る
価
値

観
の
相
違
が
信
頼
関
係
の
構

築
を
阻
害
し
、
対
立
関
係
が
労

働
組
合
の
正
義
で
も
な
く
、
組

合
員
を
守
る
手
法
で
も
な
か

っ
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。
歴
史

を
学
ぶ
こ
と
は
、
将
来
に
向
け

て
働
く
自
分
の
た
め
に
も 

家

族
の
た
め
に
も
と
て
も
重
要

な
こ
と
で
す
。
判
断
す
る
の
は
、

自
分
自
身
。
自
身
で
労
働
組
合

の
本
質
を
見
抜
き
、
見
極
め
て
、

働
く
職
場
と
家
族
の
幸
せ
・
将

来
を
守
る
た
め
の
選
択
を
す

る
こ
と
が
大
切
で
す 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

大
切
な
の
は 

労
使
の
信
頼
関
係 

 

イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
は
、
企

業
内
労
働
組
合
と
し
て
の
運

動
を
実
践
し
ま
す
。
会
社
と
共

に
良
い
会
社
を
作
る
こ
と
、
そ

の
会
社
で
良
い
職
場
を
造
る

こ
と
が
企
業
内
労
働
組
合
で

す
。
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
上
げ
る
賃
金
形
態
、
労
働
環

境
を
創
る
。
組
合
員
と
し
て
の

活
動
を
通
し
生
産
性
を
向
上

さ
せ
る
こ
と
で
、
賃
金
・
労
働

環
境
・
福
利
厚
生
の
向
上
を
図

り
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
社
員
と
し
て

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め

る
こ
と
で
す
。 

経
営
者
だ
け
の
変
身
で
は

こ
の
衰
退
は
止
め
ら
れ
ま
せ

ん
。
多
種
・
多
様
な
労
働
環
境

で
の
「
変
革
２
０
２
７
」
を
経

営
者
の
変
身
と
一
緒
に
変
え

な
け
れ
ば
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
衰

退
を
抑
え
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。
そ
れ
を
後
押
し
で
き
る

の
は
労
働
組
合
の
組
合
員
と

し
て
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
考

え
「
労
働
組
合
の
存
在
意
義
」

「
真
の
労
使
関
係
」
を
認
識
し
、

組
合
員
・
社
員
自
身
の
問
題
と

し
て
自
ら
を
意
識
変
革
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。
会
社
パ
ー

ト
ナ
ー
と
な
る
真
の
企
業
内

労
働
組
合
は
、
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ

オ
ン
か
ら
変
革
し
て
い
く
発

展
的
な
組
織
で
あ
り
、
変
革
す

る
組
合
員
が
社
員
と
共
に
パ

ラ
ダ
イ
ム
転
換
し
、
社
員
・
会

社
を
エ
ン
カ
レ
ッ
ジ(

元
気
づ

け)

し
て
い
き
ま
す
。 

変
革
さ

れ
た
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
を

共
に
創
り
、
組
合
員
が
意
識
変

革
に
取
り
組
む
。
そ
こ
か
ら
経

営
者
と
一
緒
に
転
換
す
る
こ

と
で
、
変
え
て
も
ら
う
の
で
は

な
く
自
ら
変
わ
る
こ
と
で
社

員
一
人
ひ
と
り
の
生
産
性
を 

高
め
強
靭
な
会
社
を
つ
く
り
、

次
の
３
０
年
を
担
う
第
一
歩

に
な
り
ま
す
。
そ
の
第
一
歩
を

「
真
の
労
使
関
係
、
労
使
パ
ー

ト
ナ
ー
」
を
目
指
す
イ
ー
ス
ト

ユ
ニ
オ
ン
と
共
に
、
イ
ー
ス
ト 

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
で
考
え
実

践
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

了 

基本理念 
1．社員で考え、社員のための労働
運動を目指す 企業内労働組合 

2．心とこころをつなぐ相互扶助活
動と、次代につなぐ社会正義の
実現を目指す 
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