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１
．
な
ぜ
組
織
再
編
を

繰
り
返
す
の
か 

そ
れ
は
歴
史
に
学
ば
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

こ
れ
ま
で
の
間
、
左
翼
イ

デ
オ
ロ
ギ
ー
集
団
は
、
彼
ら

特
有
の
純
粋
性
（
？
）
か
ら

運
動
方
針
な
り
、
運
動
手
法

の
異
な
り
か
ら
組
織
化
、
派

閥
化
を
し
て
き
ま
し
た
。 

結
果
と
し
て
少
数
で
組

織
の
中
枢
を
制
圧
し
、
そ
の

組
織
の
す
べ
て
を
握
り
、
そ

の
他
の
意
見
を
抹
殺
・
孤
立

さ
せ
る
と
い
う
全
体
主
義

的
な
組
織
運
営
を
す
る
こ

と
で
時
に
は
意
図
的
に
少

数
派
を
離
脱
さ
せ
て
き
ま

し
た
。
例
え
ば
私
た
ち
も
参

画
し
て
い
る
「
連
合
」
の
前

の
労
働
組
合
の
集
ま
り
で

あ
る
「
総
評
」
は
な
ぜ
創
ら

れ
、
な
ぜ
終
焉
を
む
か
え
た

の
か
。
そ
し
て
な
ぜ
「
連
合
」

は
結
成
さ
れ
た
の
か
を
ご

覧
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い

ま
す
。 

左
翼
全
体
主
義
は
往
々

に
し
て
、
そ
の
組
織
運
営
に

あ
っ
て
は
自
ら
敵
対
す
る

組
織
を
つ
く
り
あ
げ
、
そ
の

組
織
を
「
悪
者
」
と
既
定
し
、

多
く
の
無
意
識
層
に
危
機

感
を
も
た
せ
、
手
法
上
多
数

決
を
行
使
し
「
民
主
的
で
あ

る
」
と
し
て
、
数
の
論
理
で

自
ら
の
組
織
の
温
存
、
拡
大

を
図
る
目
的
で
労
働
組
合

に
パ
ラ
サ
イ
ト
し
て
き
ま

し
た
。 

そ
の
た
め
労
働
者
の
権

利
、
労
働
条
件
の
向
上
と
い

っ
た
労
働
組
合
本
来
の
運

動
が
な
さ
れ
な
い
と
い
う

理
由
で
左
翼
イ
デ
オ
ロ
ギ

ー
に
対
抗
す
る
良
識
あ
る

労
働
者
が
、
少
数
で
も
組
織

の
大
義
、
本
来
結
成
し
た
と

き
の
思
い
を
継
承
し
て
い

く
。
こ
れ
が
我
々
の
主
張
し

て
い
る
『
民
主
化
闘
争
』
で

あ
り
ま
す
。 

こ
れ
ま
で
私
た
ち
は
左

翼
的
な
Ｊ
Ｒ
労
働
運
動
を

し
て
き
た
組
織
と
の
統
一

に
際
し
、
民
主
的
手
法
を
守

る
上
で
、
そ
の
動
き
に
く
さ

び
を
打
つ
こ
と
が
で
き
ま

せ
ん
で
し
た
。
私
た
ち
は
、

こ
の
会
社
の
中
で
一
時
的

に
異
端
児
に
な
る
こ
と
を

恐
れ
ず
、
社
会
正
義
に
こ
だ

わ
る
少
数
派
組
織
に
な
る

こ
と
を
選
択
し
た
者
と
し

て
、
会
社
に
対
し
「
説
得
の

プ
ロ
セ
ス
」
と
「
証
明
の
プ

ロ
セ
ス
」
を
経
て
、
未
来
を

安
定
的
に
切
り
開
く
パ
ー

ト
ナ
ー
と
し
て
必
要
だ
と

思
わ
れ
る
労
働
組
合
を
創

造
す
る
と
の
目
的
を
持
っ

て
、
最
終
的
に
第
一
組
合
を

め
ざ
し
て
い
き
ま
す
。 

２
．
Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
目

指
す
べ
き
労
働

運
動
と
は 

私
た
ち
は
、
こ
の
会
社
で

働
く
す
べ
て
の
組
合
員
に

自
信
と
信
念
を
持
た
せ
る

た
め
、
二
つ
の
「
自
立
と
自

律
」
を
提
起
し
て
い
ま
す
。 

一
つ
は
社
員
と
し
て
こ

の
会
社
に
働
く
こ
と
の
誇

り
を
持
ち
、
産
業
を
担
う
一

企
業
人
と
す
る
精
神
的
に

自
立
す
る
こ
と
。 

も
う
ひ
と
つ
は
自
分
自

身
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き

る
「
自
律
」
を
身
に
つ
け
、

生
産
性
の
あ
る
労
働
を
職

場
で
実
践
す
る
こ
と
で
あ

る
と
考
え
ま
す
。 

つ
ま
り
自
分
の
人
生
や

仕
事
に
裏
付
け
を
と
る
こ

と
が
大
切
で
あ
る
と
思
い

ま
す
。
裏
付
け
は
、
自
信
で

あ
り
信
念
、
そ
し
て
熱
意

に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。 

３
．
人
生
の
価
値
は
自

分
を
信
じ
る
こ

と 

人
生
の
価
値
は
、
自
分
自

身
が
自
分
を
ど
れ
ほ
ど
信

じ
た
か
で
決
ま
る
と
思
い

ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
何
が
あ

っ
て
も
自
分
に
対
す
る
絶

対
的
な
信
頼
を
失
わ
な
い

で
戴
き
た
い
と
考
え
ま
す
。 

４
．
労
働
組
合
の
必
要

性
と
役
割 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
拡
大
に
よ
り
、
交
通

運
輸
産
業
を
は
じ
め
多
く

の
産
業
が
厳
し
い
経
営
状

況
に
追
い
込
ま
れ
ま
し
た
。

今
こ
そ
労
働
組
合
の
必
要

性
と
役
割
が
重
要
で
す
。 

（
次
号
へ
） 

基本理念 
1．社員で考え、社員のための労働
運動を目指す 企業内労働組合 

2．心とこころをつなぐ相互扶助活
動と、次代につなぐ社会正義の
実現を目指す 
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