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１
．
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
労
働

組
合
の
流
れ 

・
１
９
８
７
年
４
月
国
鉄

か
ら
Ｊ
Ｒ
へ
労
働
組
合

も
鉄
道
労
連
か
ら
Ｊ
Ｒ

総
連
の
結
成
へ 

・
国
鉄
民
営
分
割
の
賛
否

に
よ
り
、
労
働
組
合
色
は

大
き
く
変
化
し
た 

・
雇
用
不
安
か
ら
、
分
割
賛

成
組
合
へ
の
移
動
、
動
労

の
コ
ペ
転 

・
政
治
の
圧
力
が
直
接
社

員
に
も
感
じ
ら
れ
る
状

況
に
あ
っ
た 

・
１
９
９
２
年
５
月
Ｊ
Ｒ

総
連
か
ら
脱
退
し
、
鉄
産

総
連
と
と
も
に
Ｊ
Ｒ
連

合
を
結
成 

・
２
０
１
４
年
５
月
ジ
ェ

イ
ア
ー
ル
・
イ
ー
ス
ト
ユ

ニ
オ
ン
（
Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ

ン
）
を
結
成 

国
鉄
改
革
と
い
う
大
き

な
変
革
と
そ
れ
に
伴
う
労

働
組
合
の
存
在
意
義
、
運
動

の
あ
り
方
の
改
革
と
い
う

原
点
な
く
し
て
、
こ
の
間
の

労
組
再
編
の
流
れ
は
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
れ
は
当
時
の
国

鉄
改
革
と
い
う
社
会
風
潮

と
民
営
分
割
と
い
う
政
策

に
よ
り
、
大
胆
な
職
場
改
革

の
必
要
性
と
職
場
内
の
規

範
や
基
準
が
変
っ
て
い
く

こ
と
に
よ
り
、
社
員
の
意
識

の
変
化
と
共
に
組
合
員
の

労
働
組
合
間
で
の
大
移
動

が
起
き
た
事
に
起
因
し
ま

す
。 

２
．
な
ぜ
組
合
結
成
、
労

組
再
編
を
繰
り
返

し
て
き
た
の
か 

ま
ず
、
検
証
す
べ
き
は

「
根
底
に
あ
る
国
鉄
倒
産

に
至
っ
た
原
因
」
で
す
。 

経
営
側
の
問
題
と
し
て

は
、
「
顧
客
を
創
造
す
る
」

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
こ

と
。
鉄
道
の
目
的
と
使
命
が

ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
さ

れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
。
市

場
動
向
、
市
場
構
造
、
そ
し

て
そ
の
変
化
に
対
応
で
き

な
か
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま

す
。 で

は
、
労
働
者
側
の
問
題

は
ど
う
で
あ
っ
た
の
で
し

ょ
う
か
。
職
員
自
身
で
判
断

し
考
え
行
動
す
る
こ
と
を
、

多
く
の
職
員
が
放
棄
し
て

い
た
こ
と
。
問
題
に
気
づ
か

な
い
、
起
き
て
い
て
も
解
決

す
る
こ
と
に
意
欲
が
持
て

な
い
環
境
に
あ
っ
た
こ
と
。

仕
事
に
対
し
、
責
任
や
賛
同

と
い
っ
た
意
識
の
醸
成
が

つ
く
れ
な
い
職
場
内
環
境

が
蔓
延
し
て
い
た
こ
と
に

あ
り
ま
す
。
当
時
、
そ
の
根

幹
に
あ
っ
た
の
は
左
翼
的

イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
が
職
場
を

支
配
す
る
こ
と
で
、
職
場
は

衰
退
し
て
い
た
と
考
え
ま

す
。 

仕
事
の
理
論
と
し
て
、
働

く
も
の
が
満
足
し
て
も
仕

事
が
生
産
的
に
行
わ
な
け

れ
ば
失
敗
で
あ
る
と
思
い

ま
す
。
逆
に
、
仕
事
が
生
産

的
に
行
わ
れ
て
も
、
社
員
が

生
き
生
き
と
働
け
な
け
れ

ば
失
敗
で
す
。
仕
事
を
す
る

の
は
人
で
あ
っ
て
、
仕
事
は

常
に
人
が
動
く
こ
と
に
よ

っ
て
生
産
さ
れ
ま
す
。
労
使

双
方
が
、
そ
の
生
産
性
を
上

げ
る
こ
と
と
働
く
こ
と
の

違
い
に
気
づ
か
な
か
っ
た

結
果
、
「
国
鉄
」
を
倒
産
さ

せ
て
し
ま
い
ま
し
た
。 

３
．
な
ぜ
Ｊ
Ｒ
総
連
、
Ｊ
Ｒ

東
労
組
で
は
い
け
な

い
の
か
。 

私
た
ち
の
Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ

オ
ン
組
合
員
の
多
く
は
か

つ
て
Ｊ
Ｒ
総
連
・
東
労
組
の

組
合
員
で
し
た
。
で
は
、
な

ぜ
「
国
鉄
改
革
」
を
Ｊ
Ｒ
東

日
本
に
あ
っ
て
主
体
的
に

協
力
し
た
Ｊ
Ｒ
総
連
・
Ｊ
Ｒ

東
労
組
を
脱
退
し
新
し
い

労
働
組
合
創
造
を
決
意
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た

の
か
。 

 
左
翼
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
の

組
織
で
は
よ
く
あ
る
傾
向

で
す
が
、
組
織
が
全
体
主

義
的
に
な
り
、
組
織
の
リ

ー
ダ
ー
が
カ
リ
ス
マ
性
を

強
め
、
結
果
と
し
て
組
合

員
自
身
で
判
断
し
考
え
行

動
す
る
こ
と
を
放
棄
し
て

し
ま
う
組
合
員
が
多
数
と

な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
私

た
ち
は
こ
う
し
た
状
況
を

危
惧
し
、
国
鉄
改
革
の
二
の

舞
と
な
る
危
険
な
兆
候
で

あ
る
と
考
え
ま
し
た
。
こ
の

ま
ま
で
は
再
び
国
鉄
の
犯

し
た
愚
を
繰
り
返
し
て
し

ま
う
。
再
び
会
社
を
倒
産
さ

せ
て
は
な
ら
な
い
。
再
び
仲

間
を
迷
わ
せ
て
し
ま
う
。
そ

ん
な
思
い
か
ら
「
ま
ず
塊
よ

り
は
じ
め
よ
！
」
。
の
た
と

え
の
通
り
、
一
時
期
会
社
の

理
解
を
得
ら
れ
な
い
時
期

が
あ
っ
た
と
し
て
も
い
つ

か
理
解
し
て
戴
け
る
と
の

考
え
か
ら
新
た
な
組
織
の

創
造
に
踏
み
切
り
ま
し
た
。 

 な
ぜ
組
織
再
編
を
繰
り

返
す
の
か
。 

そ
れ
は
歴
史
に
学
ば
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ

ま
で
の
間
、
左
翼
イ
デ
オ
ロ

ギ
ー
集
団
は
、
彼
ら
特
有
の

純
粋
性
（
？
）
か
ら
運
動
方

針
な
り
、
運
動
手
法
の
異
な

り
か
ら
組
織
化
、
派
閥
化
を

行
っ
て
き
ま
し
た
。 

（
次
号
へ
） 

基本理念 
1．社員で考え、社員のための労働
運動を目指す 企業内労働組合 

2．心とこころをつなぐ相互扶助活
動と、次代につなぐ社会正義の
実現を目指す 
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