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課
題
認
識 

 

(

１)

会
社
発
足
以
来
最
大
の

危
機
か
つ
一
過
性
で
は
な

い
「
構
造
問
題
」
に
直
面 

当
社
は
現
在
、
極
め
て
深
刻

な
局
面
に
あ
る
。
第
１
四
半
期

決
算
で
は
最
終
損
益
が
過
去

最
大
と
な
る
１
５
５
３
億
円

の
赤
字
と
な
っ
た
。
９
月
16

日
に
公
表
し
た
本
年
度
の
業

績
予
想
で
は
、
運
輸
収
入
が
４

割
以
上
減
少
し
、
経
常
損
益
が

５
４
９
０
億
円
、
最
終
損
益
が

４
１
８
０
億
円
そ
れ
ぞ
れ
赤

字
と
な
る
極
め
て
厳
し
い
決

算
を
見
込
ん
だ
。
利
用
状
況
は

今
な
お
低
調
に
推
移
し
て
い

る
。
今
後
は
現
状
よ
り
は
一
定

程
度
回
復
す
る
と
思
わ
れ
る

が
、
厳
し
い
状
況
が
継
続
す
る

こ
と
を
覚
悟
す
べ
き
で
あ
り
、

社
長
も
ご
利
用
状
況
が
元
に

戻
る
こ
と
は
な
い
、
「
変
革
２

０
２
７
」
で
予
測
し
た
１
０
年

先
が
目
の
前
に
現
れ
た
旨
の

認
識
を
示
し
て
い
る
。 

外
出
自
粛
が
長
期
化
す
る

に
伴
い
、
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
に
お

い
て
は
テ
レ
ワ
ー
ク
が
広
が

り
、
出
張
が
テ
レ
ビ
会
議
に
置

き
換
わ
る
状
況
が
既
に
定
着

し
た
。
ウ
イ
ル
ス
起
因
と
い
う

一
過
性
の
問
題
で
は
な
く
、
大

き
な
価
値
認
識
の
変
化
に
伴

っ
た
不
可
逆
的
な
社
会
構
造

の
変
化
で
あ
る
。
も
は
や
以
前

の
よ
う
な
状
況
に
は
戻
ら
な

い
と
我
々
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ

ン
も
認
識
し
て
い
る
と
こ
ろ

で
あ
る
。 

当
社
は
首
都
圏
の
輸
送
も

含
め
た
鉄
道
輸
送
と
様
々
な

生
活
関
連
ビ
ジ
ネ
ス
を
展
開

し
て
き
た
が
、
こ
れ
ま
で
同
様

の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
で
は
収

益
の
拡
大
を
見
込
む
こ
と
は

で
き
ず
、
社
会
変
化
を
踏
ま
え

た
事
業
構
造
の
大
き
な
転
換

を
図
ら
な
け
れ
ば
当
社
は
衰

退
の
一
途
を
辿
っ
て
し
ま
う

恐
れ
が
あ
る
。
そ
れ
は
働
く
仲

間
の
雇
用
に
も
直
結
す
る
大

き
な
問
題
で
あ
る
。
今
こ
そ
社

員
一
人
一
人
が
大
い
な
る
危

機
感
と
「
変
革
」
意
識
を
持
っ

て
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
強
く
認
識
す
る
。 

(

２)

「
職
場
」
に
蔓
延
る
「
一

体
感
と
危
機
感
」
の
欠
如
と

職
場
に
漂
う
「
空
虚
感
」 

で
は
職
場
は
ど
う
か
。
確
か

に
ご
利
用
が
大
幅
に
減
少
し

て
い
る
と
い
う
厳
然
た
る
事

実
を
そ
れ
ぞ
れ
の
社
員
は
あ

る
程
度
認
識
し
つ
つ
も
、
職
場

で
は
い
ま
だ
に
安
穏
と
し
た

空
気
が
流
れ
て
い
る
の
が
実

態
で
あ
る
。「
き
っ
と
潰
れ
な

い
だ
ろ
う
」
と
い
う
根
拠
な
き

安
心
感
が
職
場
の
中
に
漂
っ

て
お
り
、
今
の
と
こ
ろ
多
く
の

社
員
に
危
機
意
識
が
芽
生
え

て
い
る
状
況
と
は
言
い
難
い
。

実
際
の
と
こ
ろ
、
グ
ル
ー
プ
に

働
く
仲
間
が
一
時
帰
休
を
余

儀
な
く
さ
れ
、
雇
用
の
不
安
に

直
面
し
て
い
る
こ
と
を
認
識

し
て
い
る
社
員
は
極
め
て
少

な
い
。 

一
方
で
、
職
場
の
世
論
形
成

に
極
め
て
重
要
な
役
割
を
果

た
す
管
理
者
は
、
非
現
業
を
は

じ
め
と
す
る
関
係
部
署
か
ら

の
報
告
物
や
メ
ー
ル
対
応
に

日
々
追
わ
れ
る
な
ど
過
度
な

業
務
負
担
を
強
い
ら
れ
て
い

る
。
経
営
課
題
に
思
い
を
馳
せ

る
余
裕
が
な
く
、
危
機
感
を
共

有
で
き
て
い
な
い
上
に
、
社
員

と
の
対
話
に
注
力
で
き
な
い

状
況
が
継
続
し
て
い
る
。
本
来

で
あ
れ
ば
、
部
下
社
員
と
の
対

話
を
繰
り
返
し
て
当
社
の
置

か
れ
た
状
況
を
共
有
す
る
こ

と
で
、
職
場
全
体
で
乗
り
切
る

た
め
の
一
体
感
を
醸
成
す
べ

き
と
こ
ろ
、
そ
う
し
た
部
下
社

員
と
の
対
話
に
時
間
を
割
く

こ
と
が
で
き
て
い
な
い
の
が

実
態
で
あ
る
。 

加
え
て
、
各
系
統
に
お
い
て

矢
継
ぎ
早
に
展
開
さ
れ
る
各

種
施
策
な
ど
に
つ
い
て
、
施
策

の
背
景
や
目
的
が
丁
寧
に
落

と
し
込
ま
れ
て
い
な
い
が
ゆ

え
に
社
員
の
不
満
が
相
当
蓄

積
さ
れ
て
き
て
お
り
、
一
方
で

一
般
社
員
側
に
し
て
み
れ
ば
、

管
理
者
を
含
め
て
ど
こ
に
も

相
談
で
き
な
い
状
況
に
強
い

不
満
を
感
じ
て
い
る
。
そ
う
し

た
状
況
が
相
ま
っ
て
職
場
の

中
に
「
空
虚
感
」
が
漂
い
、
結

果
と
し
て
職
場
に
お
け
る
一

体
感
が
形
成
で
き
て
い
な
い
。 

(

３)

会
社
と
対
峙
す
る
一
部

労
働
組
合
の
存
在
と
社
員

に
存
す
る
不
安
の
増
幅 

当
社
の
労
政
に
目
を
転
じ

る
と
、
一
昨
年
に
ス
ト
権
行
使

を
巡
っ
て
先
鋭
化
し
た
Ｊ
Ｒ

東
労
組
に
対
し
て
当
社
が
極

め
て
強
い
姿
勢
で
臨
み
、
そ
の

過
程
で
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
対
し

鬱
積
し
て
い
た
組
合
員
の
不

満
が
一
気
に
噴
き
上
が
り
、
結

果
と
し
て
組
合
員
が
大
量
脱

退
し
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
崩
壊
し

た
。
そ
う
し
た
労
政
の
大
き
な

変
化
、
言
い
換
え
れ
ば
会
社
の

Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
屈
し
な
い
と

い
う
従
前
に
は
な
か
っ
た
会

社
の
頑
強
な
姿
勢
を
社
員
は

高
く
評
価
し
、
社
員
の
中
に

「
安
堵
感
」
が
拡
が
っ
て
い
っ

た
。 し

か
し
、
そ
の
後
Ｊ
Ｒ
東
労

組
が
崩
壊
の
過
程
で
組
織
分

裂
を
引
き
起
こ
し
、
新
し
い
労

組
が
結
成
さ
れ
、
一
部
の
地
域

や
職
種
で
勢
い
を
強
め
る
傾

向
を
見
せ
て
い
る
。
Ｊ
Ｒ
東
労

組
を
脱
退
し
た
社
員
は
完
膚

な
き
ま
で
に
Ｊ
Ｒ
東
労
組
を

根
絶
や
し
に
し
て
く
れ
る
と

期
待
感
を
持
っ
て
見
て
い
た

が
、
こ
う
し
た
情
勢
、
と
り
わ

け
当
該
労
組
が
息
を
吹
き
返

し
て
い
る
現
状
を
目
の
当
た

り
に
し
、
若
干
な
り
と
も
不
安

感
を
抱
き
つ
つ
あ
る
。 

加
え
て
、
上
述
の
通
り
、
社

員
の
中
に
噴
き
溜
ま
っ
て
い

る
各
種
施
策
へ
の
不
安
や
不

満
の
受
け
皿
と
な
る
べ
く
Ｊ

Ｒ
東
労
組
を
含
め
た
そ
う
し

た
労
働
組
合
が
会
社
と
の
対

立
姿
勢
を
改
め
て
鮮
明
に
し
、

一
方
で
社
友
会
が
社
員
の
不

安
や
不
満
の
受
け
皿
に
な
り

切
れ
て
い
な
い
現
状
も
あ
っ

て
当
該
労
組
の
主
張
に
同
調

す
る
社
員
も
出
始
め
る
な
ど
、

当
社
に
お
け
る
労
政
上
の
不

安
要
素
が
徐
々
に
顕
在
化
し

つ
つ
あ
る
。 

 

私
た
ち
ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
・
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ
ン
は
、
会
社
と
共
に
！
～
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に

お
け
る
「
真
の
変
革
」
に
向
け
て
～
を
創
案
し
発
出
す
る
。
現
在
、
当
社
は
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
に
よ
る
影
響
を
受
け
、
極
め
て
厳
し
い
経
営
状
況
に
あ
る
。
こ
の

未
曽
有
の
難
局
を
乗
り
越
え
る
た
め
に
も
、
そ
し
て
グ
ル
ー
プ
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
「
変
革
２

０
２
７
」
を
取
り
組
み
の
レ
ベ
ル
と
ス
ピ
ー
ド
を
上
げ
て
着
実
に
実
行
し
、
将
来
に
亘
り

当
社
が
役
割
を
発
揮
し
続
け
て
い
く
た
め
に
も
、
今
こ
そ
当
社
内
に
お
い
て
「
真
の
改
革
」

が
必
要
で
あ
る
と
の
考
え
の
も
と
、「
企
業
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
１
０
年
早
く
回
転
し

始
め
た
」
こ
う
し
た
認
識
に
基
づ
き
変
革
に
貢
献
し
、
職
場
を
軸
と
す
る
意
識
改
革
を
求

め
て
い
く
。 
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(

４)

長
年
に
わ
た
る
労
使
間

の
信
頼
関
係
の
欠
如
か
ら

く
る
企
業
と
し
て
の
足
腰

の
弱
さ 

対
立
型
労
働
運
動
を
掲
げ

る
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
長
ら
く
当

社
の
中
で
幅
を
利
か
せ
て
き

た
こ
と
が
社
内
に
「
負
の
遺
産
」

と
し
て
蓄
積
さ
れ
て
き
た
。
上

述
の
通
り
一
昨
年
に
お
い
て

当
該
労
組
は
崩
壊
に
追
い
込

ま
れ
た
も
の
の
、
長
年
の
経
過

に
よ
り
、
当
社
に
お
い
て
は
、

信
頼
関
係
の
下
に
成
り
立
つ

「
真
の
労
使
関
係
」
を
構
成
す

る
に
至
ら
な
か
っ
た
。 

労
使
が
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場

に
立
っ
て
社
員
の
不
安
や
不

満
を
は
じ
め
と
す
る
様
々
な

声
を
丁
寧
に
拾
い
上
げ
、
集
約

し
た
意
見
を
労
使
が
共
有
化

し
な
が
ら
、
正
し
く
将
来
を
見

据
え
て
労
使
が
胸
襟
を
開
き

な
が
ら
善
後
策
を
検
討
、
実
施

す
る
こ
と
こ
そ
が
本
来
の
あ

る
べ
き
労
使
関
係
で
あ
る
。
し

か
し
な
が
ら
、
長
年
積
み
重
ね

た
労
使
に
お
け
る
価
値
観
の

相
違
が
信
頼
関
係
の
構
築
を

阻
害
し
、
結
果
と
し
て
当
社
内

で
こ
う
し
た
本
来
あ
る
べ
き

労
使
機
能
を
発
揮
す
る
こ
と

が
で
き
な
か
っ
た
。
即
ち
、
労

使
で
集
約
し
た
働
く
仲
間
の

声
を
こ
の
間
労
使
で
共
有
化

す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た

し
、
現
時
点
に
お
い
て
も
、
会

社
は
職
制
を
通
じ
た
情
報
集

約
に
の
み
頼
っ
て
い
る
の
が

実
態
で
あ
る
。 

こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
企
業

業
績
が
右
肩
上
が
り
の
状
況

下
で
あ
れ
ば
、
社
員
の
不
満
を

抑
え
る
た
め
に
職
制
の
み
に

依
拠
す
る
と
い
う
「
一
重
系
」

が
当
座
の
弥
縫
策
と
し
て
成

り
立
っ
て
き
た
が
、
収
益
が
急

激
に
低
下
し
、
今
後
社
員
に
は

賃
金
、
労
働
条
件
面
や
変
革
へ

の
施
策
な
ど
厳
し
い
対
応
が

求
め
ら
れ
、
不
安
が
大
き
く
揺

れ
動
く
こ
と
が
想
定
さ
れ
る

中
、
働
く
仲
間
の
心
の
奥
底
ま

で
寄
り
添
い
、
か
つ
各
々
の
意

識
変
革
ま
で
を
も
促
す
と
い

う
目
的
を
実
現
す
る
上
で
、
職

制
の
み
に
頼
る
の
は
極
め
て

困
難
で
リ
ス
ク
が
高
い
と
言

え
る
。
上
述
の
通
り
管
理
者
が

部
下
社
員
と
の
対
話
に
時
間

を
割
け
て
い
な
い
と
い
う
職

制
上
の
課
題
も
踏
ま
え
る
と
、

社
員
の
声
を
集
約
し
、
一
丸
と

な
っ
て
危
機
を
乗
り
越
え
る

と
い
う
点
に
関
し
、
企
業
と
し

て
の
足
腰
の
弱
さ
が
顕
在
化

し
て
き
て
い
る
と
言
え
る
。 

 

２ 

目
指
す
べ
き
姿 

 

～
難
局
を
乗
り
越
え
る
た
め
に

「
社
員
の
意
識
改
革
」「
職
場
改

革
」「
労
使
改
革
」
の
断
行
を
！
～ 

今
回
の
局
面
は
一
過
性
で

は
済
ま
さ
れ
な
い
構
造
変
化

の
上
に
あ
り
、
当
社
に
と
っ
て

こ
の
危
機
を
乗
り
越
え
る
の

は
決
し
て
容
易
い
こ
と
で
は

な
い
。
し
か
し
、
当
社
で
働
く

仲
間
、
さ
ら
に
は
Ｊ
Ｒ
東
日
本

グ
ル
ー
プ
全
体
で
働
く
仲
間

の
明
る
い
将
来
の
た
め
に
も
、

今
回
の
難
局
を
必
ず
や
乗
り

越
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ

の
た
め
に
は
、
社
員
一
人
一
人

が
会
社
と
同
じ
危
機
感
を
共

有
し
て
意
識
を
大
き
く
変
え

る
必
要
が
あ
る
。
つ
ま
り
、
こ

れ
ま
で
通
り
で
は
通
用
し
な

い
と
い
う
価
値
認
識
の
上
に

立
っ
て
、
前
例
踏
襲
で
は
打
破

で
き
な
い
状
況
と
、
そ
う
し
た

環
境
下
で
今
後
前
向
き
に
業

務
に
従
事
し
て
い
く
と
い
う

前
向
き
な
意
識
の
変
化
、
さ
ら

に
言
え
ば
経
営
に
対
す
る
変

革
へ
の
ス
ピ
ー
ド
に
主
体
的

な
参
画
意
識
を
高
め
て
い
く

こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。 

そ
の
た
め
に
は
、
職
場
の
変

革
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。
上

司
部
下
の
関
係
強
化
は
当
然

の
こ
と
と
し
て
、
そ
れ
だ
け
で

は
な
い
縦
横
無
尽
な
社
員
同

士
の
徹
底
し
た
対
話
を
通
じ

て
職
場
の
連
携
、
一
体
感
を
創

り
出
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ま
さ
に
職
制
を
飛
び
越
え
た

職
場
に
お
け
る
一
体
感
の
醸

成
が
急
務
で
あ
る
。 

そ
し
て
、
こ
う
し
た
改
革
を

一
気
に
推
し
進
め
る
た
め
に

も
、
真
の
「
労
使
改
革
」
が
必

要
で
あ
る
。
今
後
ま
す
ま
す
社

員
の
不
安
が
増
幅
す
る
こ
と

が
予
想
さ
れ
る
中
、
社
員
の

様
々
な
声
を
丁
寧
に
拾
い
上

げ
る
重
層
的
な
構
造
が
必
要

で
あ
り
、
だ
か
ら
こ
そ
本
来
有

す
る
労
使
の
正
常
な
機
能
を

こ
の
段
で
構
築
し
、
労
使
が
課

題
を
共
有
化
し
合
い
な
が
ら

善
後
策
を
真
摯
に
検
討
す
べ

き
で
あ
る
。
加
え
て
、
労
使
が

総
力
を
挙
げ
て
取
り
組
む
そ

う
し
た
改
革
を
阻
害
し
、
階
級

闘
争
を
志
向
し
社
員
の
不
安

や
不
満
を
煽
り
立
て
よ
う
と

す
る
危
険
な
勢
力
を
徹
底
的

に
排
除
し
、
そ
の
上
で
健
全
で

強
固
な
労
使
の
関
係
を
構
築

す
べ
き
で
あ
る
。 

３ 

具
体
的
な
３
つ
の
改
革 
 

Ⅰ 

社
員
の
意
識
改
革 

(

１) 

社
員
教
育
の
充
実
・
強
化 

◇ 

系
統
や
職
場
を
飛
び
越
え

た
視
野
の
広
い
人
材
の
育
成 

も
と
よ
り
鉄
道
事
業
は
専

門
的
な
運
用
に
よ
る
技
術
の

習
得
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る

が
、
そ
れ
ゆ
え
社
員
運
用
も
極

め
て
限
定
的
か
つ
閉
鎖
的
に

な
り
が
ち
で
あ
り
、
当
社
に
お

い
て
も
然
り
で
あ
る
。
確
か
に

技
術
の
蓄
積
と
い
う
観
点
で

は
極
め
て
有
用
で
は
あ
る
が
、

こ
う
し
た
運
用
は
環
境
の
変

化
に
乏
し
く
、
業
務
を
通
じ
て

社
員
の
中
に
も
た
ら
さ
れ
る

価
値
観
も
広
が
り
を
欠
い
て

し
ま
う
と
い
う
欠
点
が
あ
る
。 

今
後
当
社
が
既
成
の
概
念

で
は
通
用
し
な
い
社
会
環
境

に
晒
さ
れ
る
こ
と
を
踏
ま
え

れ
ば
、
多
様
な
価
値
観
の
形
成

が
求
め
ら
れ
る
。
従
っ
て
、
系

統
や
職
場
の
枠
を
越
え
た
人

材
交
流
を
積
極
的
に
講
じ
る

こ
と
で
、
視
野
の
広
い
多
様
な

価
値
観
を
有
す
る
人
材
を
数

多
く
育
成
す
べ
き
で
あ
る
。
な

お
、
４
月
よ
り
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ

ー
シ
ョ
ン
の
人
事
施
策
を
開

始
し
て
い
る
が
、
そ
の
趣
旨
が

十
分
に
社
員
に
浸
透
し
て
い

る
と
は
言
え
ず
、
よ
り
丁
寧
な

対
応
が
求
め
ら
れ
る
と
考
え

る
。 

◇ 

職
場
を
牽
引
す
る
リ
ー
ダ

ー
層
の
更
な
る
組
成
と
確
た

る
価
値
観
を
醸
成
す
る
教
育

の
強
化 

職
場
で
は
い
ま
だ
に
「
出
る

杭
を
打
つ
」
風
潮
、
即
ち
、
頑

張
ろ
う
と
す
る
者
の
足
を
引

っ
張
り
あ
う
悪
し
き
風
習
が

一
部
存
在
し
て
い
る
。
そ
う
し

た
状
況
が
作
用
し
て
か
、
意
欲

的
な
社
員
が
管
理
者
へ
の
登

用
を
思
い
留
ま
る
現
状
も
あ

る
。 こ

う
し
た
滞
留
す
る
職
場

風
土
を
一
気
に
変
革
さ
せ
る

た
め
に
は
、
将
来
を
正
し
く
見

据
え
た
職
場
リ
ー
ダ
ー
を
数

多
く
養
成
し
、
既
成
概
念
を
突

き
破
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

特
に
採
用
母
体
が
多
様
化
し
、

様
々
な
理
由
か
ら
職
場
で
埋

没
し
て
し
ま
う
社
員
が
多
く

存
在
し
て
お
り
、
そ
う
し
た
社

員
に
チ
ャ
ン
ス
と
き
っ
か
け

を
与
え
、
意
欲
溢
れ
る
社
員
を

数
多
く
創
出
す
べ
き
で
あ
る
。 

そ
の
上
で
、
経
営
側
と
し
て
、

こ
れ
ま
で
と
は
異
な
る
環
境
、

将
来
の
見
通
し
を
正
し
く
リ

ー
ダ
ー
層
に
伝
え
、
確
た
る
価

値
観
を
醸
成
す
る
こ
と
で
、
職

場
内
に
分
厚
い
陣
容
を
構
築

し
て
い
く
べ
き
で
あ
る
。 

◇ 

「
働
く
こ
と
」
に
対
す
る
価

値
が
早
期
に
体
得
さ
れ
る
た

め
の
現
場
で
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
教
育

の
強
化 

現
在
各
職
場
で
は
技
術
を

確
実
に
次
世
代
に
伝
え
る
職

場
内
Ｏ
Ｊ
Ｔ
が
展
開
さ
れ
て

い
る
が
、
本
来
そ
の
過
程
で
社

員
が
自
ら
体
得
す
べ
き
「
働
く

こ
と
」
の
意
義
や
価
値
を
十
分

に
伝
承
し
切
れ
て
い
な
い
と

い
う
課
題
が
存
す
る
。
人
事
運

用
の
ス
ピ
ー
ド
が
早
ま
る
な

ど
し
て
、
職
場
内
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
掛

け
ら
れ
る
時
間
が
従
前
に
比

べ
て
減
少
し
て
い
る
こ
と
も

一
因
で
あ
る
が
、
い
ず
れ
に
せ

よ
、
技
術
は
取
得
す
る
が
、
自

ら
考
え
行
動
す
る
主
体
性
や

就
労
の
根
底
を
な
す
「
働
く
こ

と
」
に
対
す
る
価
値
認
識
が
希

薄
で
あ
り
、
そ
の
結
果
若
年
層

を
中
心
と
し
て
苦
し
い
業
務
、

辛
い
業
務
を
忌
避
す
る
傾
向

を
見
せ
て
い
る
。 

 
 

今
後
を
見
渡
す
と
、
与
え
ら

れ
た
仕
事
だ
け
を
こ
な
す
と

い
う
受
動
的
な
姿
勢
で
は
太

刀
打
ち
で
き
な
い
環
境
が
到

来
す
る
こ
と
は
火
を
見
る
よ

り
も
明
ら
か
で
あ
り
、
自
ら
考

え
、
創
意
工
夫
を
持
っ
て
業
務

に
あ
た
る
姿
勢
が
問
わ
れ
る

こ
と
に
な
る
。
そ
の
際
に
必
要

と
な
る
の
は
、
正
し
い
勤
労
観

で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
も
、
職

場
内
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
十
分
な
時
間

を
か
け
る
こ
と
、
そ
し
て
技
術

の
継
承
は
も
と
よ
り
、
先
輩
が

培
っ
て
き
た
「
働
く
こ
と
」
に

対
す
る
価
値
を
若
い
世
代
に

し
っ
か
り
と
体
得
さ
せ
る
べ

き
で
あ
る
。
そ
う
し
た
自
立
し

た
社
員
づ
く
り
に
注
力
し
て

い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

(

２)
 

働
く
仲
間
の
就
業
意
欲

の
さ
ら
な
る
創
出 

◇ 

様
々
な
業
務
の
経
験
を
通

し
て
、
知
見
と
視
野
が
拡
が
る

柔
軟
で
多
面
的
な
人
事
運
用

の
展
開 

上
述
の
社
員
教
育
と
同
様
、

こ
れ
ま
で
以
上
に
柔
軟
で
多

面
的
な
人
事
運
用
を
行
う
べ

き
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
閉
鎖
的

な
運
用
に
固
執
し
、
結
果
と
し

て
社
員
に
職
務
や
系
統
に
紐

付
い
た
極
め
て
狭
い
価
値
観

を
植
え
付
け
て
き
た
反
省
に
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立
ち
、
知
見
を
視
野
の
拡
大
が

期
待
で
き
る
大
胆
な
人
事
運

用
を
積
極
的
に
講
じ
る
べ
き

で
あ
る
。 

◇ 

意
欲
あ
ふ
れ
る
社
員
が
希

望
を
持
っ
て
上
位
職
を
目
指

せ
る
風
土
の
形
成
と
処
遇
制

度
の
充
実 

 
 

現
場
で
は
管
理
者
昇
進
を

躊
躇
す
る
社
員
が
多
く
存
在

す
る
。
昇
進
意
欲
は
あ
る
も
の

の
、
職
場
の
風
土
と
と
も
に
管

理
者
の
負
担
を
目
の
当
た
り

に
し
て
、
そ
こ
ま
で
業
務
負
担

を
抱
え
た
く
な
い
と
い
う
不

安
に
直
面
し
、
昇
進
を
た
め
ら

っ
て
い
る
。
確
か
に
職
制
上
位

者
は
責
任
が
伴
う
も
の
で
あ

り
、
負
担
が
増
大
す
る
こ
と
は

避
け
ら
れ
な
い
。
し
か
し
、
業

務
負
荷
の
面
で
明
ら
か
に
一

般
社
員
と
差
が
あ
り
す
ぎ
、
そ

の
キ
ャ
ッ
プ
に
管
理
者
を
目

指
す
意
識
が
減
退
し
て
い
る

の
が
現
状
で
あ
る
。 

 
 

ゆ
え
に
、
社
員
が
希
望
を
持

っ
て
上
位
職
を
目
指
す
風
土

を
定
着
さ
せ
る
と
と
も
に
、
そ

れ
が
可
能
と
な
る
よ
う
業
務

環
境
を
含
め
た
周
辺
環
境
を

整
え
る
べ
き
で
あ
る
。
加
え
て
、

と
り
わ
け
管
理
者
昇
進
を
は

じ
め
と
し
て
、
昇
格
に
よ
り
一

層
報
い
る
賃
金
制
度
の
実
施

も
必
要
と
考
え
る
。 

◇ 

強
靭
な
会
社
作
り
に
貢
献

で
き
る
社
員
一
人
一
人
の
生

産
性
を
高
め
る
能
動
的
な
人

材
活
用 

社
長
会
見
で
も
あ
る
通
り
、

こ
れ
ま
で
通
り
の
ご
利
用
は

見
込
め
ず
、
今
ま
で
通
り
の
や

り
方
で
は
収
益
を
増
加
さ
せ

る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
。
そ

う
し
た
状
況
を
社
員
一
人
一

人
に
正
し
く
理
解
さ
せ
た
上

で
、
社
員
個
々
の
生
産
性
を
高

め
る
意
識
改
革
が
必
要
で
あ

る
。
即
ち
、
こ
れ
ま
で
通
り
の

仕
事
の
進
め
方
に
固
執
す
る

こ
と
な
く
、
ど
う
す
れ
ば
業
務

の
質
を
向
上
で
き
る
か
と
い

う
観
点
に
立
ち
、
社
員
が
強
い

問
題
意
識
を
持
っ
て
日
々
の

業
務
に
取
り
組
む
環
境
を
作

り
出
す
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。 

 
 

一
方
、
こ
れ
ま
で
の
仕
事
を

変
え
る
と
い
う
の
は
極
め
て

ス
ト
レ
ス
が
か
か
る
も
の
で

あ
る
。
願
わ
く
は
現
状
維
持
を

望
む
の
が
人
の
常
で
あ
る
。
し

か
し
、
そ
う
し
た
安
住
意
識
の

払
し
ょ
く
な
く
し
て
改
革
は

な
し
遂
げ
ら
れ
な
い
。
集
合
教

育
な
ど
の
様
々
な
教
育
機
会
、

さ
ら
に
は
職
制
を
通
じ
た
対

話
等
あ
ら
ゆ
る
機
会
を
通
じ

て
、
社
員
個
々
に
内
在
す
る

「
就
労
に
対
す
る
価
値
観
」
を

大
き
く
変
え
る
取
り
組
み
を

実
行
す
べ
き
で
あ
る
。 

Ⅱ 

職
場
改
革 

(

１)
 

職
場
に
お
い
て
管
理
者

の
役
割
が
十
分
に
発
揮
で

き
る
環
境
の
整
備 

◇ 

管
理
者
に
対
す
る
業
務
負

荷
の
軽
減
と
社
員
と
の
対
話

に
傾
注
で
き
る
状
況
の
創
出 

本
来
管
理
者
は
業
務
管
理

と
と
も
に
社
員
管
理
を
通
じ

て
部
下
社
員
の
育
成
に
努
め

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
つ
ま

り
、
日
頃
か
ら
社
員
と
の
対
話

に
力
を
注
ぎ
、
部
下
社
員
の
抱

え
る
様
々
な
想
い
に
触
れ
、
指

導
を
通
じ
て
部
下
社
員
の
成

長
を
促
し
て
役
割
を
有
し
て

い
る
の
で
あ
る
。 

し
か
し
な
が
ら
、
現
在
管
理

者
は
日
々
の
業
務
に
追
わ
れ
、

部
下
社
員
と
の
対
話
に
十
分

な
時
間
と
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
費

や
す
こ
と
が
で
き
て
い
な
い
。

確
か
に
個
々
の
業
務
処
理
能

力
の
差
異
に
起
因
す
る
部
分

も
多
分
に
含
ま
れ
て
い
る
が
、

管
理
者
の
業
務
負
荷
が
過
大

で
あ
る
と
い
う
問
題
は
ど
の

系
統
、
職
場
に
お
い
て
も
共
通

し
て
い
る
。
職
制
上
位
者
で
あ

る
管
理
者
が
一
定
程
度
業
務

負
荷
を
抱
え
ざ
る
を
得
な
い

こ
と
は
理
解
で
き
る
も
の
の
、

過
大
過
ぎ
る
が
ゆ
え
に
部
下

社
員
と
の
対
話
に
注
力
で
き

な
い
と
す
れ
ば
本
末
転
倒
で

あ
る
。
特
に
目
下
の
難
局
を
乗

り
越
え
る
た
め
に
は
、
上
司
部

下
の
間
の
対
話
を
増
や
し
、
課

題
認
識
の
共
有
を
図
る
こ
と

が
極
め
て
重
要
で
あ
る
。
そ
の

た
め
の
管
理
者
業
務
に
類
す

る
環
境
整
備
、
業
務
負
荷
の
低

減
は
急
務
の
課
題
で
あ
る
。 

◇ 

経
営
幹
部
が
管
理
者
を
丁

寧
に
フ
ォ
ロ
ー
し
、
か
つ
支
え

る
仕
組
み
の
構
築 

管
理
者
は
職
場
運
営
の
要

諦
で
あ
り
、
管
理
者
の
取
り
組

み
を
会
社
が
総
力
で
支
え
る

仕
組
み
が
欠
か
せ
な
い
。
上
述

の
通
り
管
理
者
が
部
下
社
員

と
の
対
話
を
増
や
す
環
境
を

整
え
た
と
し
て
も
、
部
下
社
員

と
何
を
語
り
、
何
を
引
き
出
し
、

何
を
感
じ
さ
せ
る
の
か
、
各
々

の
職
場
で
方
向
性
と
目
的
が

バ
ラ
バ
ラ
で
あ
っ
て
は
な
ら

な
い
。
常
日
頃
か
ら
経
営
幹
部

が
管
理
者
を
丁
寧
に
フ
ォ
ロ

ー
し
、
会
社
と
し
て
の
方
針
や

考
え
方
に
頻
繁
に
触
れ
さ
せ
、

か
つ
、
管
理
者
の
様
々
な
努
力

を
し
っ
か
り
と
支
え
る
仕
組

み
を
構
築
す
べ
き
で
あ
る
。
そ

う
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
管
理

者
は
自
信
を
持
っ
て
部
下
社

員
と
向
き
合
い
、
時
に
は
厳
し

く
、
時
に
は
優
し
く
ぶ
つ
か
り

合
う
こ
と
で
真
の
信
頼
関
係

が
構
築
さ
れ
て
い
く
の
で
あ

る
。 

(

２)
 

職
場
に
お
け
る
「
真
の

一
体
感
」
の
醸
成 

◇ 

上
司
部
下
、
先
輩
後
輩
を
含

め
た
職
場
に
お
け
る
対
話
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
充
実
、

強
化 現

在
職
場
で
は
圧
倒
的
に

会
話
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

が
不
足
し
て
い
る
。
職
場
は
目

の
前
の
業
務
を
こ
な
す
た
め

だ
け
の
単
な
る
「
場
」
に
な
っ

て
お
り
、
全
て
と
は
言
え
な
い

ま
で
も
、
社
員
同
士
の
交
流
を

通
じ
た
輪
の
拡
が
り
、
価
値
観

の
拡
が
り
が
希
薄
に
な
っ
て

い
る
。 

今
必
要
な
の
は
、
私
た
ち
を

取
り
巻
く
状
況
の
共
有
化
と

職
場
に
お
け
る
一
体
化
で
あ

る
。
そ
の
た
め
に
も
、
上
述
し

た
上
司
部
下
に
お
け
る
対
話

の
増
加
の
み
な
ら
ず
、
先
輩
後

輩
、
同
僚
同
士
の
対
話
、
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
充
実
、
強

化
を
徹
底
的
に
推
進
す
べ
き

で
あ
る
。
そ
う
し
た
対
話
の
増

加
が
お
互
い
の
深
い
部
分
に

至
る
ま
で
理
解
が
深
ま
り
、
自

身
の
狭
い
価
値
観
を
解
き
放

ち
、
視
野
の
拡
大
を
も
た
ら
す
。

今
後
到
来
す
る
社
会
は
多
様

性
を
持
た
な
け
れ
ば
通
用
し

な
い
。
こ
れ
ま
で
通
用
し
て
き

た
業
界
の
常
識
は
も
は
や
通

用
し
な
い
。
そ
う
し
た
視
野
の

広
い
人
材
を
育
む
た
め
に
も
、

職
場
内
に
お
け
る
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
充
実
強
化
を

強
く
求
め
る
。 

◇ 

「
管
理
者
だ
け
に
責
任
の
所

在
を
求
め
る
」
風
潮
の
打
破
と

職
場
に
お
け
る
一
体
感
の
形

成 

職
場
の
一
体
化
に
欠
か
せ

な
い
の
は
、
管
理
者
と
一
般
社

員
と
の
間
に
軋
轢
を
作
ら
な

い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
今
の

職
場
に
は
、
管
理
者
に
責
任
の

所
在
を
求
め
る
風
潮
が
一
部

存
在
し
て
い
る
。
職
場
内
で
は

「
我
々
は
言
わ
れ
た
通
り
や

っ
て
き
た
。
だ
か
ら
悪
い
の
は

指
示
を
下
し
た
側
で
あ
る
」
と

い
う
、「
指
示
を
出
す
側
」
と

「
指
示
に
従
う
側
」
の
二
項
対

立
的
発
想
が
根
強
く
残
っ
て

い
る
。
こ
う
し
た
職
制
間
の
対

立
を
い
つ
ま
で
も
続
け
て
い

て
は
、
職
場
に
お
け
る
真
の
一

体
感
は
生
み
出
せ
な
い
。
国
鉄

時
代
に
見
ら
れ
た
管
理
者
を

吊
る
し
上
げ
る
文
化
を
決
し

て
再
発
さ
せ
て
は
な
ら
な
い

の
で
あ
る
。
今
な
お
、
そ
う
し

た
階
級
闘
争
を
志
向
す
る
勢

力
が
現
存
し
、
社
員
を
扇
動
し

よ
う
と
企
図
し
て
い
る
こ
と

に
警
戒
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。 特

に
今
後
様
々
な
業
務
の

見
直
し
が
急
ピ
ッ
チ
で
進
む

こ
と
が
想
定
さ
れ
る
中
、
今
後

業
務
の
大
胆
な
見
直
し
を
指

示
す
る
側
と
そ
れ
を
受
け
止

め
る
側
と
の
間
で
様
々
な
障

害
が
発
生
し
か
ね
な
い
。
そ
う

な
ら
な
い
た
め
に
も
、
双
方
が

対
話
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
重
ね
、
実
施
に
あ
た
っ
て

の
課
題
や
善
後
策
等
を
突
き

合
わ
せ
る
こ
と
が
必
要
で
あ

り
、
そ
う
し
た
過
程
を
繰
り
返

す
こ
と
に
よ
っ
て
職
場
の
一

体
感
を
早
急
に
醸
成
す
べ
き

で
あ
る
。 

Ⅲ 

労
使
改
革 

(

１)
 

社
員
の
様
々
な
声
を
集

約
す
る
機
能
の
強
化 

◇ 

す
べ
て
の
社
員
の
様
々
な

声
を
集
約
す
る
機
能
の
重
層

的
な
強
化 

今
後
も
厳
し
い
経
営
環
境

が
続
く
中
、
間
違
い
な
く
社
員

の
不
安
は
今
後
大
き
く
広
が

っ
て
く
る
だ
ろ
う
。
現
時
点
で

も
、
ス
ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て
展

開
さ
れ
る
各
種
施
策
に
対
す

る
様
々
な
想
い
を
多
く
の
社

員
が
抱
い
て
い
る
。
当
社
に
お

け
る
最
大
の
課
題
は
、
そ
う
し

た
社
員
の
本
音
を
し
っ
か
り

と
拾
い
切
れ
て
い
な
い
こ
と

と
、
経
営
陣
の
意
思
が
十
分
に

伝
わ
っ
て
い
な
い
、
理
解
さ
れ

て
い
な
い
と
い
う
点
で
あ
る
。

社
員
の
本
音
が
経
営
陣
に
確

実
に
伝
わ
ら
な
け
れ
ば
、「
社

員
は
納
得
し
て
い
る
」
と
い
う

誤
認
を
招
来
し
、
各
々
の
施
策

に
社
員
の
想
い
が
反
映
さ
れ

な
い
状
況
と
な
る
。 

そ
う
な
ら
な
い
た
め
に
も
、

速
や
か
に
全
て
の
社
員
の

様
々
な
声
を
拾
い
上
げ
、
集
約

す
る
機
能
を
強
化
す
べ
き
で

あ
り
、
そ
れ
も
網
の
目
の
如
く

（３） 
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重
層
的
に
構
築
す
べ
き
で
あ

る
。
人
は
信
頼
を
置
け
る
相
手

に
し
か
本
音
を
語
ら
な
い
。
そ

う
し
た
関
係
性
を
有
す
る

様
々
な
関
係
主
体
が
社
員
の

本
音
に
迫
る
状
況
を
早
期
に

創
り
出
す
べ
き
で
あ
る
。 

◇ 

改
革
を
進
め
る
中
で
の
社

友
会
組
織
の
目
的
と
役
割
の

浸
透
、
及
び
活
動
に
実
効
性
を

持
た
せ
る
た
め
の
目
的
意
識

を
共
有
し
た
労
働
組
合
と
の

連
携
強
化 

当
社
は
上
記
の
機
能
を
社

友
会
に
持
た
せ
よ
う
と
し
た
。

一
方
社
員
に
し
て
み
れ
ば
、
社

友
会
の
目
的
や
役
割
を
十
分

理
解
で
き
ず
加
入
し
た
も
の

の
、
大
半
の
社
員
が
そ
の
意
義

を
見
出
す
こ
と
が
で
き
て
お

ら
ず
、
結
果
と
し
て
半
ば
休
眠

状
態
に
陥
っ
て
い
る
と
い
う

の
が
現
下
の
状
況
で
あ
る
。
会

社
が
求
め
る
社
員
と
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
機
能
が
有

効
に
働
い
て
い
る
と
は
言
い

難
い
。 

そ
も
そ
も
、
社
員
の
生
の
声

を
集
約
す
る
と
い
う
役
割
を

社
友
会
に
期
待
す
る
の
で
あ

れ
ば
、
そ
の
目
的
に
向
け
て
改

め
て
役
割
と
運
営
の
再
構
築

を
図
る
べ
き
で
あ
る
。
社
友
会

に
つ
い
て
は
真
の
職
場
リ
ー

ダ
ー
が
代
表
者
と
し
て
選
出

さ
れ
て
お
ら
ず
、
会
社
の
意
を

含
ん
だ
組
織
と
目
さ
れ
て
お

り
、
結
果
と
し
て
数
多
く
の
社

員
が
社
友
会
を
自
ら
の
本
音

の
受
け
皿
と
認
識
し
て
い
な

い
こ
と
が
根
底
に
あ
る
。
ま
ず

は
そ
う
し
た
課
題
を
整
理
し
、

代
表
者
の
選
出
を
含
め
て
機

能
強
化
を
図
る
こ
と
が
肝
要

で
あ
る
。 

そ
の
上
で
、
社
友
会
組
織
を

強
化
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
そ

の
役
割
や
目
的
を
十
分
共
有

し
う
る
私
た
ち
イ
ー
ス
ト
ユ

ニ
オ
ン
と
の
連
携
を
通
じ
、
活

動
の
推
進
を
図
っ
て
い
く
こ

と
を
強
く
求
め
た
い
。 

(

２)
 

信
頼
関
係
に
裏
打
ち
さ

れ
た
「
健
全
で
強
固
な
労
使

関
係
」
の
構
築 

◇ 

厳
し
い
経
営
状
況
を
乗
り

越
え
る
た
め
の
「
足
腰
の
強
い
」

企
業
を
目
指
し
た
、
信
頼
関
係

に
基
づ
く
「
健
全
で
強
固
な
労

使
関
係
」
の
構
築 

大
き
な
社
会
構
造
の
変
化

に
対
応
す
る
た
め
に
、
今
後
当

社
は
大
胆
な
業
務
改
革
を
実

行
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
の
新
た

な
時
代
に
は
経
営
ト
ッ
プ
が

強
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発

揮
し
変
革
を
推
進
す
べ
き
で

あ
る
が
、
そ
の
前
提
と
し
て
、

当
社
の
み
な
ら
ず
グ
ル
ー
プ

も
含
め
た
多
く
の
社
員
に
よ

る
前
向
き
な
協
力
な
く
し
て

改
革
を
実
行
す
る
こ
と
は
不

可
能
で
あ
る
。
日
々
お
客
様
と

向
き
合
い
、
安
全
輸
送
に
携
わ

っ
て
い
る
社
員
の
主
体
的
な

参
画
が
欠
か
せ
な
い
。 

当
然
な
が
ら
変
革
に
は
痛

み
が
伴
う
。
一
方
で
、
そ
の
痛

み
を
労
使
が
共
有
し
、
な
ぜ
変

革
が
必
要
な
の
か
、
変
革
を
実

行
し
な
け
れ
ば
将
来
ど
の
よ

う
な
こ
と
が
予
見
さ
れ
る
の

か
、
と
い
っ
た
将
来
展
望
を
共

有
し
、
共
に
難
局
を
乗
り
越
え

る
強
靭
な
労
使
関
係
の
有
無

が
改
革
の
成
否
を
決
め
る
。 

ゆ
え
に
、
上
述
の
通
り
、
社

友
会
が
社
員
の
本
音
を
受
け

止
め
る
こ
と
の
で
き
る
組
織

体
と
な
り
え
た
と
す
れ
ば
、
次

な
る
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
、
活
動

を
通
じ
て
集
約
し
た
社
員
の

様
々
な
意
見
に
基
づ
き
、
会
社

と
対
等
な
立
場
に
立
っ
た
意

見
交
換
、
な
い
し
は
協
議
を
行

う
権
限
を
付
与
す
べ
き
で
あ

る
。
即
ち
労
組
機
能
の
付
与
で

あ
り
、
社
員
が
抱
え
る
様
々
な

課
題
の
解
決
に
向
け
会
社
と

対
等
な
立
場
で
真
摯
に
意
見

交
換
や
協
議
を
積
み
重
ね
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
社
員
に
対
す

る
さ
ら
な
る
訴
求
力
が
高
ま

る
の
で
あ
る
。 

最
も
重
要
な
の
は
、
労
使

に
お
け
る
価
値
観
の
共
有
化

で
あ
る
。
当
社
は
長
ら
く
Ｊ
Ｒ

東
労
組
が
君
臨
し
た
結
果
、
労

使
で
価
値
観
を
共
有
す
る
こ

と
が
困
難
な
状
況
に
あ
っ
た
。

そ
の
苦
い
経
験
が
当
社
の
中

で
ト
ラ
ウ
マ
に
な
っ
て
き
た

の
は
事
実
だ
が
、
今
こ
そ
労
働

組
合
を
リ
ス
ク
要
素
と
し
て

捉
え
る
マ
イ
ナ
ス
評
価
や
偏

見
意
識
を
改
め
、
価
値
観
を
共

有
し
合
う
経
営
の
パ
ー
ト
ナ

ー
た
る
労
働
組
合
と
の
健
全

か
つ
強
固
な
労
使
関
係
の
構

築
を
目
指
す
べ
き
で
あ
る
。
確

か
に
労
働
組
合
の
組
織
率
は

低
下
傾
向
に
あ
る
が
、
日
本
経

団
連
の
主
力
を
成
す
大
手
民

間
企
業
で
は
、
労
働
組
合
が
経

営
に
対
し
有
益
な
役
割
を
果

た
し
て
い
る
。
健
全
な
労
働
組

合
と
信
頼
関
係
を
構
築
し
変

革
を
推
進
し
て
い
く
こ
と
が
、

当
社
が
経
営
危
機
を
乗
り
越

え
、
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
社
会
に
お

い
て
持
続
的
に
発
展
し
て
い

く
こ
と
に
つ
な
が
る
と
確
信

す
る
。
我
々
イ
ー
ス
ト
ユ
ニ
オ

ン
は
微
力
で
は
あ
る
が
、
そ
う

し
た
方
向
へ
の
足
掛
か
り
と

し
て
の
役
割
を
発
揮
し
貢
献

す
る
所
存
で
あ
る
。 

◇ 

当
社
内
に
信
頼
関
係
の
あ

る
労
使
関
係
の
必
要
性
を
根

付
か
せ
る
た
め
の
、
会
社
主
導

に
よ
る
各
種
施
策
の
展
開
と

社
員
教
育
の
実
施 

一
方
で
、
社
員
は
Ｊ
Ｒ
東

労
組
が
跋
扈
し
続
け
た
暗
黒

の
時
代
、
さ
ら
に
は
２
年
前
に

Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
崩
壊
し
て
い

く
過
程
を
目
の
当
た
り
に
し
、

労
使
関
係
に
辟
易
と
し
た
印

象
を
強
く
抱
い
て
い
る
。
加
え

て
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
崩
壊
前
後
に

お
け
る
職
場
で
の
現
場
長
等

か
ら
の
労
組
に
対
す
る
認
識

の
植
え
付
け
、
さ
ら
に
は
社
内

教
育
そ
の
他
に
よ
り
、
社
員
の

中
に
「
労
組
＝
悪
」
と
い
う
固

定
概
念
が
根
付
い
て
い
る
の

も
事
実
で
あ
る
。 

上
述
の
通
り
、
あ
る
べ
き
労

働
組
合
と
は
、
職
制
に
は
な
い

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力

を
持
ち
、
経
営
の
パ
ー
ト
ナ
ー

と
な
り
得
る
有
益
な
存
在
で

あ
る
。
当
社
に
お
い
て
健
全
か

つ
強
固
な
労
使
関
係
を
構
築

す
る
た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
社

員
が
抱
い
て
き
た
労
働
組
合

に
対
す
る
固
定
概
念
を
打
ち

破
る
た
め
に
も
、
経
営
幹
部
を

中
心
と
し
て
様
々
な
立
場
か

ら
力
強
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
打

ち
出
す
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、

そ
の
た
め
の
様
々
な
施
策
、
さ

ら
に
は
社
員
に
対
す
る
教
育

を
展
開
す
べ
き
で
あ
る
。 

１
０
年
先
の
目
の
前
を
現
実

に
す
る
た
め
に
、
会
社
と
共
に

「
真
の
改
革
」
を
断
行
し
て
い
く
。 

以
上 

ＪＲ産業に関わる緊急政策課題の 

解決を求める署名 

ＪＲ産業はかつてない厳しい経営状況
に置かれている。鉄道・バスの輸送量は
急激かつ大幅に減少し、ホテルや飲食、
物販、船舶、旅行業などで正常な事業運
営が困難となるなど、深刻な影響が続い
ている。現に多くの職場で休業や社員等
の一時帰休を余儀なくされ、働く仲間は
将来に対する不安を抱えている。こうし
た厳しい経営状況が長期化すれば、ＪＲ
各社の経営体力の急速な低下により、Ｊ
Ｒ産業が求められている社会的使命を果
たし続けることが極めて困難となる。 

ＪＲ連合は、今後もＪＲが日本の、地
域の社会・経済を支える基幹インフラと
して役割を全うできるよう、ＪＲ７単組、
グループ 93 単組の全組合員と家族は
もとより、ＪＲ連合加盟単組に加入され
ていない職場の仲間も含め、署名活動を
展開している。 

ＪＲ産業の持続的発展を通じて、将来
にわたり私たちが安心して働けるＪＲグ
ループであり続けるための署名活動に、
ＪＲ東日本に働く多くのみなさんのご理
解、ご協力をよろしくお願いいたします。 

（４） 


