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先
般
、
Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン

は
休
業
指
示
に
係
る
就
業
規

則
等
の
改
正
に
つ
い
て
、
解

明
要
求
に
よ
り
会
社
と
真
摯

に
議
論
を
行
な
い
、
就
業
規

則
改
正
に
理
解
を
深
め
て
き

た
。
将
来
の
リ
ス
ク
に
備
え
、

休
業
指
示
を
明
文
化
し
社
員

が
安
心
し
て
働
け
る
環
境
を

整
え
る
事
は
、
労
使
に
と
っ

て
非
常
に
重
要
で
あ
る
。
会

社
が
休
業
指
示
す
る
よ
う
な

事
態
は
、
会
社
が
経
営
上
困

難
に
直
面
し
、
重
大
な
判
断

を
下
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

よ
う
な
状
況
で
あ
る
。
組
合

員
は
会
社
の
発
展
を
願
い
、

仕
事
に
や
り
が
い
を
見
出
し
、

日
々
業
務
に
あ
た
り
、
そ
の

先
に
社
員
と
家
族
の
幸
せ
が

あ
る
。
会
社
は
休
業
指
示
を

出
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
よ

う
な
状
況
に
な
っ
た
際
に
は
、

休
業
指
示
に
至
っ
た
経
緯
や

判
断
、
休
業
指
示
を
回
避
す

る
た
め
に
、
会
社
が
行
な
っ

た
努
力
を
社
員
、
組
合
に
示

し
理
解
を
得
る
こ
と
が
重
要

で
あ
り
、
休
業
指
示
は
大
変

重
い
決
断
で
あ
る
。
そ
の
た

め
、
休
業
指
示
を
実
施
す
る

際
に
は
、
労
使
で
認
識
を
一

致
さ
せ
会
社
の
危
機
を
労
使

双
方
で
乗
り
越
え
る
と
い
う

土
壌
を
創
っ
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
考
え
、
左
記

の
項
目
に
つ
い
て
真
摯
な
議

論
を
要
請
し
た
。 

 
 
 
 
  

記 
 

１
．
休
業
指
示
実
施
の
際
、
会

社
は
経
営
判
断
を
社
員
、

組
合
に
具
体
的
に
提
示
す

る
こ
と
。 

２
．休
業
に
あ
た
る
社
員
に
内

容
を
丁
寧
に
周
知
す
る
こ

と
。 

３
．
休
業
指
示
を
解
除
す
る
要

件
を
提
示
す
る
こ
と
。 

 

会
社
と
の
交
渉
に
て
、
会

社
か
ら
は
「
決
算
の
数
字
だ

け
を
見
て
休
業
を
決
め
る
こ

と
は
で
き
な
い
、
総
合
的
に

判
断
す
る
と
し
か
言
え
な

い
。」「
し
か
し
、
社
員
に
対
し

て
丁
寧
な
説
明
は
し
っ
か
り

し
て
い
く
。」
ま
た
、
休
業
を

指
示
し
た
後
の
解
除
の
目
安

に
つ
い
て
も
「
休
業
に
入
る

時
点
で
明
ら
か
に
は
で
き
な

い
。
」
「
休
業
指
示
を
行
っ
た

当
初
と
休
業
を
進
め
て
い
っ

た
途
中
で
は
思
い
描
い
た
推

移
と
違
い
が
あ
る
場
合
が
あ

る
。」
と
の
回
答
だ
っ
た
。 

Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
は

「
休
業
指
示
が
で
た
場
合
、

掲
示
し
て
終
わ
り
、
配
信
し

て
終
わ
り
で
は
社
員
に
響
か

な
い
。
丁
寧
な
説
明
と
コ
ミ

ュ
ニ
ュ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
大
事

で
あ
る
。
」
「
丁
寧
な
説
明
を

す
る
こ
と
に
よ
り
、
休
業
中

の
過
ご
し
方
、
自
分
が
ど
う

行
動
す
る
か
を
考
え
る
き
っ

か
け
と
な
る
」「
社
員
と
会
社

が
同
じ
認
識
を
持
ち
困
難
に

打
ち
勝
つ
と
い
う
土
壌
を
作

ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。」
と

主
張
し
、
会
社
は
「
や
み
く
も

に
休
業
を
指
示
す
る
も
の
で

は
な
い
。
」
「
今
回
の
改
正
は

社
員
が
安
心
で
き
る
改
正
と

考
え
て
い
る
。」「
ま
た
、
今
回

の
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
早
急
に

休
業
指
示
を
出
す
考
え
は
持

ち
得
て
い
な
い
。」
と
の
返
答

を
得
た
。
再
度
、
Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ

オ
ン
か
ら
は
「
コ
ロ
ナ
禍
に

よ
り
社
員
の
中
で
経
営
に
対

す
る
不
安
が
あ
る
。
会
社
一

丸
と
な
り
前
向
き
に
明
る
く

仕
事
が
で
き
る
環
境
を
作
っ

て
ほ
し
い
。
」
「
休
業
指
示
が

出
さ
れ
る
際
に
は
社
員
に
対

す
る
丁
寧
な
説
明
と
社
員
と

の
コ
ミ
ュ
ニ
ュ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
し
っ
か
り
取
る
よ
う
に
し

て
ほ
し
い
。」
と
要
請
し
、
今

回
の
就
業
規
則
等
の
改
正
に

つ
い
て
区
切
り
を
つ
け
、
席

上
妥
結
し
た
。 

・
・
・
・
・
・
・
・
・ 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感

染
症
拡
大
を
契
機
に
、
社
員

の
働
き
方
、
安
心
し
て
働
け

る
環
境
を
整
え
る
こ
と
は
、

非
常
に
重
要
な
こ
と
で
あ
る
。 

労
使
で
知
恵
を
出
し
合
い
、

コ
ロ
ナ
禍
の
難
局
を
乗
り
切

る
こ
と
が
労
使
の
信
頼
に
繋

が
り
、
会
社
の
発
展
、
社
員
と

家
族
の
幸
せ
に
繋
が
る
。 

 

労
使
が
一
丸
と
な
り
、

将
来
に
わ
た
り
発
生
す
る

様
々
な
リ
ス
ク
に
備
え
よ

う
！ 
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Ｊ
Ｒ
連
合
が
発
行
し
た

「
民
主
化
闘
争
情
報
Ｎ
ｏ
．

１
０
３
０
」（
２
０
２
０
年
９

月
３
日
発
行
）
に
よ
る
と
、
雑

誌
「
選
択
（
２
０
２
０
年
９
月

号
）
」
が
「
公
安
当
局
も
注
視

す
る
『
不
安
要
因
』
に 

Ｊ
Ｒ

東
日
本
で
過
激
『
新
労
組
』
が

増
殖
」
と
い
う
タ
イ
ト
ル
で
、

２
月
に
Ｊ
Ｒ
東
労
組
か
ら
分

裂
し
て
結
成
さ
れ
た
新
労
組

（
Ｊ
Ｒ
東
日
本
輸
送
サ
ー
ビ

ス
労
働
組
合
［
略
称
Ｊ
Ｔ
Ｓ

Ｕ-

Ｅ
］
）
を
含
め
た
Ｊ
Ｒ
東

日
本
内
部
に
お
け
る
現
在
の

動
向
を
報
じ
た
と
の
こ
と
。

記
事
に
よ
れ
ば
、「
分
裂
し
た

新
労
組
と
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
関

係
は
悪
い
。
当
初
か
ら
新
労

組
側
は
引
き
抜
き
工
作
を
仕

掛
け
た
。
引
き
抜
き
の
対
象

に
な
っ
て
、
こ
れ
に
応
じ
な

か
っ
た
社
員
に
対
す
る
『
無

視
、
い
じ
め
』
と
い
っ
た
事
案

が
み
ら
れ
、
い
ま
だ
に
各
職

場
で
し
こ
り
が
残
っ
て
い
る
。

職
場
の
掲
示
板
に
貼
ら
れ
た

新
労
組
側
の
掲
示
物
に
対
し

て
Ｊ
Ｒ
東
労
組
側
が
抗
議
し

て
撤
去
さ
せ
る
光
景
も
あ
る
。

ま
た
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
脱
退

し
た
新
労
組
幹
部
が
過
去
に

組
合
資
金
を
不
正
使
用
し
て

い
た
な
ど
と
し
て
、
総
額
１

億
１
千
万
円
を
超
え
る
金
銭

の
返
還
を
求
め
る
六
件
の
民

事
訴
訟
を
起
こ
し
て
い
る
」

由
。
今
般
の
コ
ロ
ナ
禍
に
よ

り
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
も
他
の
Ｊ

Ｒ
と
同
様
極
め
て
厳
し
い
経

営
局
面
を
迎
え
て
い
る
最
中
、

こ
と
も
あ
ろ
う
か
労
組
同
士

の
対
立
が
先
鋭
化
し
、
職
場

に
そ
の
余
波
が
及
び
、
所
属

組
合
の
違
う
社
員
同
士
の
い

が
み
合
い
に
ま
で
発
展
し
て

い
る
と
い
う
の
だ
。 

職
場
に
お
け
る
対
立
は
、

他
に
も
起
き
て
い
る
よ
う
だ
。

Ｊ
Ｔ
Ｓ
Ｕ-

Ｅ
の
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
に
よ
れ
ば
、
勝
田
車
両

セ
ン
タ
ー
分
会
が
、
Ｊ
Ｒ
東

日
本
水
戸
支
社
の
同
職
場
に

お
け
る
安
全
衛
生
委
員
会
が

形
骸
化
し
て
い
る
の
は
選
出

さ
れ
た
労
働

者
代
表
に
責

任
が
あ
る
と

し
て
、「
み
な

さ
ん
、
こ
れ

が
労
働
者
代

表
の
質
だ
！

で
き
な
い
と

言
う
の
な
ら

代
表
の
任
を

辞

す

る

べ

き
！
」「
議
論

し
な
い
・
で

き
な
い
・
や

る
気
が
な
い

の

で

あ

れ

ば
、
労
働
者

代
表
の
任
を
辞
す
る
べ
き
で

す
」
と
、
職
場
で
選
出
さ
れ
た

同
僚
を
徹
底
的
に
批
判
し
て

い
る
。
労
働
者
代
表
を
巡
っ

て
は
、
前
出
雑
誌
「
選
択
（
２

０
２
０
年
９
月
号
）」
の
中
で

も
、
複
数
職
場
で
選
出
に
際

し
「
新
労
組
と
Ｊ
Ｒ
東
労
組

だ
け
で
な
く
、
社
友
会
も
加

え
た
複
数
の
組
織
が
対
立
す

る
構
図
」
で
あ
る
こ
と
が
紹

介
さ
れ
て
い
る
。 

確
か
に
労
働
組
合
は
職
場

に
存
す
る
様
々
な
課
題
の
解

決
に
向
け
自
主
自
立
的
に
活

動
す
る
組
織
で
あ
り
、
事
業

場
で
の
過
半
数
代
表
を
目
指

し
て
日
夜
組
織
の
研
鑽
に
努

め
る
こ
と
は
当
然
の
所
作
で

あ
る
。
し
か
し
、
目
下
Ｊ
Ｒ
産

業
全
体
が
未
曽
有
の
事
態
に

直
面
し
、
大
き
な
社
会
変
化

の
う
ね
り
に
労
使
挙
げ
た
対

応
が
求
め
ら
れ
る
時
期
で
あ

り
、
職
場
に
お
い
て
も
か
よ

う
な
時
こ
そ
一
体
感
を
高
め

て
お
く
べ
き
だ
。
に
も
関
わ

ら
ず
、
上
述
の
通
り
対
立
構

図
を
職
場
に
持
ち
込
み
、
む

し
ろ
混
乱
に
陥
れ
る
よ
う
な

動
き
を
我
々
は
到
底
理
解
で

き
な
い
。 

こ
の
難
局
を
乗
り
越
え
ら

れ
な
け
れ
ば
Ｊ
Ｒ
産
業
は
衰

退
の
一
途
を
辿
る
。
決
し
て

そ
う
な
っ
て
は
な
ら
な
い
の

で
あ
っ
て
、
Ｊ
Ｒ
産
業
に
集

う
全
て
の
仲
間
の
明
る
い
将

来
を
切
り
拓
く
た
め
に
も
、

労
使
で
胸
襟
を
開
き
、
将
来

を
し
っ
か
り
と
見
据
え
て
課

題
認
識
を
共
有
し
、
一
丸
と

な
っ
て
立
ち
向
か
っ
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の

た
め
に
は
、

職
場
の
意

見
を
丁
寧

に
拾
い
集

め
ら
れ
る

労
働
組
合

と
の
健
全

で
建
設
的

な
労
使
関

係
が
必
須

で
あ
る
。

前
述
の
よ

う
な
職
場

の
混
乱
も

こ
う
し
た

民
主
的
な

労
働
組
合

に
結
集
で
き
て
い
な
い
こ
と

が
そ
も
そ
も
の
原
因
で
あ
り
、

「
社
友
会
」
で
は
十
分
成
し

得
な
い
。 

・
・
・
・
・
・
・
・
・ 

過
去
の
労
使
関
係
を
引
き

摺
っ
て
い
る
た
め
か
、
現
在

の
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
労
使
関
係

は
健
全
で
あ
る
と
は
決
し
て

言
い
難
い
。
一
部
の
偏
向
し

た
組
合
も
旧
態
依
然
で
あ
り
、

経
営
層
も
社
員
も
、
労
働
組

合
に
対
す
る
嫌
悪
感
が
増
幅

し
て
い
る
こ
と
も
否
め
な
い
。

お
互
い
の
信
頼
関
係
の
も
と
、

働
く
者
の
意
欲
の
創
出
が
な

け
れ
ば
、
会
社
の
持
続
的
な

発
展
、
労
働
者
の
幸
せ
は
実

現
で
き
な
い
。 

コ
ロ
ナ
禍
の
経
営
難
を
乗

り
越
え
る
た
め
に
も
、
ま
と

も
で
健
全
な
労
使
関
係
が

「
今
」
必
要
で
あ
る
。 

Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユ
ニ
オ
ン
は
、
Ｊ

Ｒ
東
日
本
の
「
真
の
変
革
」

に
向
け
て
、
そ
の
ビ
ジ
ョ
ン

を
明
確
に
、
さ
ら
に
前
へ
と

向
か
っ
て
行
く
！ 

「ＪＲ連合ふれあいキャンペーン」 

～全国の仲間を応援しよう～ 

ＪＲ連合のホームページに特設ページを

設置し、加盟単組の企業が直営している施

設・店舗を紹介して利用促進を促すことで、

全国で奮闘している仲間を応援するととも

に、全組合員一丸となって現下の経営危機を

克服することをめざしています。各施設・店

舗の利用で、全国の仲間を応援しましょう！ 

ＪＲ連合「第 27回賃金実態調査」の実施 

ＪＲ連合は、「中期労働政策ビジョン（2019～

2023）」で設定した賃金目標や、世間水準等との比

較・検証を行い、２０２１春季生活闘争方針の策定

をはじめとした労働政策に反映する目的で、「第 27

回賃金実態等調査」を実施します。 

全組合員のご協力を宜しくお願いします。 

詳しくは各機関担当まで 


