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台
風
被
害
や
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
、

現
場
で
懸
命
に
働
く
者
に
報

い
る
こ
と
、
そ
の
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
を
維
持
す
る
た
め
の
、
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
実
施
に
拘
っ
た

春
闘
の
成
果
！ 

今
次
春
闘
申
し
入
れ
に
つ
い

て
は
、
Ｊ
Ｒ
連
合
の
春
闘
方
針
に

基
づ
き
、
２
月
10
日
開
催
し
た

第
６
回
中
央
員
会
で
確
立
し
、
同

日
、
申
５
号
及
び
、
申
６
号
の
申

入
れ
を
行
っ
た
。
申
５
号
の
賃
金

改
善
要
求
額
（
ベ
ア
要
求
）
は
、

連
合
の
求
め
る
賃
金
改
善
２
％

（
定
昇
込
み
４
％
）
の
ベ
ア
部
分

に
つ
い
て
、
、
産
別
統
一
要
求
の

「
３
，
０
０
０
円
」
と
し
、
併
せ

て
、
月
例
賃
金
改
善
の
３
，
０
０

０
円
相
当
の
諸
労
働
条
件
改
善

要
求
申
６
号
を
提
出
し
、
そ
の
趣

旨
を
踏
ま
え
た
議
論
を
求
め
て

き
た
。 

結
果
、
申
５
号
は
妥
結
日
３
月

13
日
ま
で
の
３
回
の
交
渉
と
、

申
６
号
は
３
月
31
日
の
交
渉
開

催
と
な
っ
て
い
る
。
二
つ
の
申
入

れ
は
平
行
し
た
議
論
を
求
め
る

も
の
で
あ
る
と
し
た
が
、
労
働
条

件
改
善
に
向
け
た
交
渉
の
時
機

が
大
き
く
ず
れ
た
こ
と
に
は
苦

言
を
呈
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
今
回

会
社
は
、
賃
金
改
定
の
回
答
時
に
、

併
せ
て
一
部
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
・
プ

ラ
ン
の
補
助
の
拡
充
な
ど
の
変

更
を
打
ち
出
し
て
き
た
。
基
本
給

と
い
っ
た
部
分
と
は
別
の
条
件

に
関
す
る
踏
み
込
ん
だ
回
答
は

異
例
で
あ
る
。
こ
の
改
正
を
提

示
・
回
答
し
た
経
緯
に
は
、
私
た

ち
が
こ
の
間
、
春
闘
に
合
わ
せ
た

諸
労
働
条
件
の
改
善
要
求
を
積

み
重
ね
た
結
果
と
も
取
る
こ
と

が
で
き
る
が
、
議
論
の
経
過
が
な

い
こ
と
は
否
め
な
い
。
引
き
続
き
、

労
使
協
議
の
大
切
さ
を
訴
え
る

と
と
も
に
、
「
申
６
号
」
に
よ
る

要
求
を
実
現
に
向
け
る
べ
く
議

論
を
深
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
考
え
る
。 

 申
５
号
「
賃
金
引
き
上
げ
の
要

求
に
関
す
る
交
渉
」 

ベ
ア
平
均
「６
８
４
円
」！ 

交
渉
の
経
過
で
は
、
当
方
の
主

張
は
、
昨
年
の
台
風
被
害
な
ど
の

自
然
災
害
に
よ
る
減
益
、
通
期
業

績
見
通
し
の
下
方
修
正
の
状
況

で
あ
る
こ
と
、
並
び
に
、
世
界
中

の
経
済
に
大
き
な
影
響
を
与
え
、

終
息
の
見
通
し
も
立
た
な
い
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

と
い
う
未
曽
有
の
事
態
の
中
に

あ
る
と
い
っ
た
認
識
を
持
ち
つ

つ
も
、
日
夜
、
職
場
で
安
全
・
安

定
輸
送
を
確
保
し
、
質
の
高
い
サ

ー
ビ
ス
の
提
供
の
た
め
に
努
力

し
て
い
る
働
く
者
に
報
い
る
こ

と
と
、
疲
弊
す
る
社
会
の
中
で
、

決
し
て
モ
チ
ベ
―
シ
ョ
ン
を
下

げ
る
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
と
い
っ
た
観
点
で
も
、
こ
の
間
、

労
使
が
と
も
に
築
き
上
げ
て
き

た
連
続
ベ
ア
を
途
切
れ
さ
せ
て

は
な
ら
な
い
と
訴
え
た
。
ま
た
、

「
変
革
２
０
２
７
」
の
実
現
に
向

け
た
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ

の
為
に
、
ま
た
、
グ
ル
ー
プ
会
社

の
底
上
げ
、
喫
緊
の
問
題
と
も
な

っ
て
い
る
離
職
者
に
歯
止
め
を

か
け
る
と
い
っ
た
意
味
で
も
、
賃

金
改
善
な
ど
人
材
へ
の
投
資
は

必
要
で
あ
り
、
そ
う
し
た
認
識
の

共
有
こ
そ
が
重
要
で
あ
る
と
併

せ
て
訴
え
た
。 

申
６
号
「
諸
労
働
条
件
の
改
善

に
向
け
た
交
渉
」 

同
交
渉
は
は
３
月
31
日
に
開

催
さ
れ
、
要
求
項
目
の
実
現
に
は

至
ら
な
か
っ
た
も
の
の
、
あ
ら
た

め
て
労
使
が
こ
の
先
の
多
く
の

課
題
を
乗
り
越
え
て
い
く
た
め

の
議
論
が
重
要
で
あ
る
と
の
認

識
は
共
有
で
き
た
も
の
と
考
え

る
。
こ
う
し
た
提
言
が
、
働
き
方

の
見
直
し
・
改
善
実
現
に
繋
が
る

こ
と
は
間
違
い
な
い
。
ま
た
、
そ

の
他
に
も
、
両
交
渉
を
通
じ
、
定

年
延
長
を
見
据
え
た
賃
金
制
度

改
正
の
考
え
方
に
つ
い
て
も
質

し
た
が
、
明
言
は
避
け
政
府
は
努

力
義
務
と
し
て
い
る
と
の
見
解

に
留
ま
っ
た
。
私
た
ち
は
昨
年
の

春
闘
時
に
も
、
先
を
見
据
え
た
議

論
が
必
要
で
は
な
い
か
と
訴
え

て
き
た
と
お
り
、
同
制
度
の
改
変

に
は
時
間
を
要
す
る
こ
と
も
あ

り
、
早
期
に
考
え
方
を
示
す
べ
き

と
の
主
張
を
改
め
て
伝
え
た
。 

「主な妥結内容」  

１ 令和２年4月1日現在、満55歳未満の社員 

（1）定期昇給を実施し、その際の昇給係数は４とする。 

（2）基本給改定を実施し、社員の基本給に対し所定昇給額の10分の１の

額並びに、主幹職B以上、技術専任職及びS等級以上には200円を、主

務職及びT等級には100円を加える。※初任給についても、上記基本

給改定に伴い等級にあわせた改定を行う。 

２ 令和２年4月1日現在、満55歳以上の社員 

基本給改定を実施し、令和２年4月1日現在の基本給額に対し、在級す

る等級により、前項に準じて計算した額に賃金規定附則（平成24年3月

8日人達第9号）第3項を適用した額を加える。 

※ 第１項及び第2項による定期昇給後の基本給改定に伴う平均改善

額は、684円となる。 

３ 前項の精算については令和2年６月25日(木)以降、準備でき次第とする。 

※ エルダー社員及び、グリーンスタッフの基本賃金に400円を加える。 

※ 育児・介護支援、自己啓発支援、健康増進に関するカフェテリア・プラ

ンの補助を拡充する。 

 

基本理念 
1．社員で考え、社員のための労働
運動を目指す 企業内労働組合 

2．心とこころをつなぐ相互扶助活
動と、次代につなぐ社会正義の
実現を目指す 

ｼﾞｪｲｱｰﾙ･ｲｰｽﾄﾕﾆｵﾝ 
発行者  菅 野 一 位 
編集者  教   宣   部 
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昨
年
３
月
、
「
変
革
２
０
２
７

を
踏
ま
え
た
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ

ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
」
及
び
、

５
月
に
は
「
賃
制
度
の
一
部
改
正
」

に
つ
い
て
提
案
が
な
さ
れ
た
。
そ

の
後
、
団
体
交
渉
に
お
け
る
多
く

の
議
論
を
通
じ
、
実
施
期
日
に
あ

た
る
今
月
、
当
該
施
策
の
実
施
を

向
か
え
る
こ
と
と
な
っ
た
。
あ
ら

た
め
て
本
施
策
実
施
に
あ
た
り
、

私
た
ち
は
、
こ
の
先
の
多
く
の
経

営
課
題
に
直
面
す
る
状
況
を
踏

ま
え
、
意
を
一
つ
に
し
て
、
前
に

進
ん
で
行
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
も
の
と
考
え
る
。
基
本
的
に
は
、

グ
ル
ー
プ
経
営
方
針
で
あ
る
「
変

革
２
０
２
７
」
の
実
現
に
向
け
て
、

労
使
が
共
に
、
会
社
の
持
続
的
な

発
展
と
、
働
く
者
の
幸
せ
の
実
現

に
向
け
る
た
め
の
変
化
点
と
の

認
識
を
共
有
し
、
実
現
し
て
い
こ

う
と
い
う
も
の
で
あ
る
。 

提
案
当
時
、
会
社
は
、「
今
後
、

厳
し
い
経
営
環
境
の
変
化
に
対

応
す
る
た
め
に
は
、
社
員
が
多
様

な
経
験
を
積
む
こ
と
に
よ
り
安

全
・
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
を
向
上
し

て
行
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
そ

の
た
め
に
、
駅
か
ら
運
転
士
ま
で

の
一
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
ス
テ
ッ

プ
を
見
直
し
、
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ

ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
実
施
す
る
」
と

し
た
も
の
で
、
当
組
合
と
し
て
は
、

こ
れ
ま
で
も
こ
の
先
の
経
営
環

境
の
変
化
に
対
応
す
る
た
め
に

「
働
き
方
改
革
」
「
乗
務
員
勤
務

制
度
の
見
直
し
」
等
に
つ
い
て
協

議
、
意
見
交
換
を
重
ね
て
き
た
中

で
、
本
提
案
に
つ
い
て
も
、
「
変

革
２
０
２
７
」
の
実
現
と
、
「
安

全
の
さ
ら
な
る
向
上
」
や
「
社
会

貢
献
」
に
向
け
て
、
建

設
的
な
議
論
を
重
ね
る

こ
と
が
重
要
で
あ
る
と

の
認
識
の
も
と
、
労
働

組
合
と
し
て
、
会
社
の

発
展
と
社
員
・
家
族
の

幸
せ
に
繋
げ
て
い
く
た

め
の
「
変
革
２
０
２
７
」

に
つ
い
て
の
議
論
を
重

ね
、
よ
り
良
い
施
策
の

実
現
を
目
指
し
て
き
た
。

そ
し
て
団
体
交
渉
の
場

を
通
じ
て
、
認
識
の
共

有
を
は
か
り
な
が
ら
、

キ
ャ
リ
ア
加
算
の
対
象

拡
大
な
ど
を
実
現
し
た
。 

議
論
で
は
、
当
施
策
の
意
義
を

社
員
が
理
解
す
る
こ
と
の
必
要

性
と
、
そ
の
た
め
に
現
場
管
理
者

の
役
割
が
重
要
で
あ
り
、
肝
で
あ

る
と
の
認
識
を
確
認
し
て
き
た
。

職
場
で
は
当
時
、
将
来
が
見
え
な

い
、
不
安
だ
と
言
う
者
が
多
い
と

の
意
見
が
多
か
っ
た
。
実
際
に
施

策
実
施
に
及
ん
だ
今
、
さ
ら
に
こ

う
し
た
問
題
が
な
い
か
、
私
た
ち

は
こ
の
後
も
チ
ェ
ッ
ク
機
能
を

働
か
せ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
同
時
に
、
現
場
で
悩
む
社

員
が
あ
れ
ば
、
声
を
聴
き
、
問
題

を
吸
い
上
げ
て
い
く
こ
と
が
必

要
で
あ
る
。
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ
を
目
指
す
と
い
っ
た
風
土

の
構
築
と
、
そ
の
評
価
は
さ
ら
に

先
の
こ
と
に
な
る
と
考
え
る
が
、

今
の
こ
の
現
実
を
、
進
化
と
発
展

に
向
け
る
た
め
に
、
私
た
ち
は
、

労
働
組
合
の
存
在
を
示
す
意
味

で
も
、
力
を
合
わ
せ
て
前
を
向
い

て
取
り
組
み
を
進
め
て
い
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
変
化
を
私
た

ち
の
躍
進
に
繋
げ
て
い
こ
う
。 

 緊
急
申
入
れ
「申
７
号
」交
渉 

新
型
コ
ロ
ナ
対
応
に
つ
い
て 

３
月
31
日
、
申
第
７
号
「
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
応
に
関

す
る
緊
急
申
入
れ
」（
２
月
25
日

提
出
）
に
つ
い
て
団
体
交
渉
を
開

催
し
、
現
状
と
対
応
に
つ
い
て
確

認
し
た
。
未
曽
有
の
国
難
と
も
言

わ
れ
る
同
問
題
に
つ
い
て
、
私
た

ち
は
、
垣
根
を
越
え
た
グ
ル
ー
プ

を
含
む
全
社
体
制
で
こ
の
難
局

を
乗
り
越
え
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
い
う
認
識
の
も
と
、

真
摯
に
今
後
の
対
応
等
に
つ
い

て
議
論
し
た
。 

交
渉
で
は
会
社
側
か
ら
、
感
染

防
止
対
策
に
つ
い
て
、
お
客
様
の

安
全
・
安
心
を
確
保
す
る
た
め
で

あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い

が
、
社
員
の
予
防
対
策
も
万
全
に

努
め
て
い
く
。
ま
た
、
感
染
が
確

認
さ
れ
る
な
ど
し
た
社
員
の
勤

務
認
証
な
ど
の
対
応
、
併
せ
て
、

ロ
ッ
ク
ダ
ウ
ン
や
緊
急
事
態
宣

言
が
あ
っ
た
場
合
は
、
保
健
所
・

行
政
機
関
と
の
連
携
を
密
に
取

り
組
む
と
あ
っ
た
。
東
京
２
０
２

０
オ
リ
・
パ
ラ
の
延
期
に
つ
い
て

は
、
こ
の
事
態
が
終
息
し
た
の
ち

に
、
世
界
か
ら
お
客
さ
ま
を
お
迎

え
し
成
功
さ
せ
た
い
。
そ
の
た
め

に
も
、
今
は
社
員
一
人
ひ
と
り
が

出
来
る
こ
と
を
し
っ
か
り
実
践

す
る
こ
と
だ
と
考
え
る
。
日
々
の

安
全
運
行
を
担
っ
て
行
く
事
が

大
切
で
あ
る
。
難
局
で
は
あ
る
が
、

労
使
が
一
体
と
な
り
取
り
組
ま

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
の
認
識

が
示
さ
れ
た
。 

列
車
の
運
行
・
お
客
様
の
輸
送

は
、
私
た
ち
の
使
命
で
あ
る
。
い

か
な
る
時
も
安
全
運
行
に
努
め

る
こ
と
、
安
心
し
て
ご
利
用
い
た

だ
け
る
対
応
・
対
策
が
求
め
ら
れ

る
。
国
難
と
も
言
わ
れ
る
こ
の
事

態
に
、
私
た
ち
は
労
使
の
垣
根
を

越
え
て
取
り
組
ん
で
行
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
終
息
ま
で
は
相

当
な
時
間
を
要
す
る
と
考
え
る

が
、
さ
ら
に
必
要
な
対
応
、
緊
急

な
対
応
に
労
使
と
も
に
一
体
と

な
り
努
力
し
て
い
く
も
の
で
あ

る
。 

 

Ｊ
Ｒ
連
合 

「
Ｊ
Ｒ
産
業
・
雇
用
を
守
る

取
り
組
み
を
展
開
！
」 

甚
大
な
影
響
が
及
ぶ
グ
ル
ー

プ
を
支
え
る
政
策
要
求
を
実
施 

Ｊ
Ｒ
連
合
は
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
と
政
策
対
応
に
つ
い

て
、
各
加
盟
単
組
と
協
議
し
、
喫

緊
な
課
題
解
決
に
む
け
て
、
政

治
・
行
政
に
対
し
要
請
行
動
を
展

開
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
。 

政
策
対
応
の
基
本
的
な
考
え

方
は
、
①
労
働
組
合
の
立
場
と
し

て
、
Ｊ
Ｒ
産
業
に
働
く
全
て
の
仲

間
の
雇
用
を
守
る
こ
と
が
最
優

先
事
項
。
仮
に
事
態
が
長
期
化
し

て
も
、
現
行
各
社
が
堅
持
し
て
い

る
雇
用
確
保
の
ス
タ
ン
ス
を
継

続
す
る
よ
う
各
単
組
と
連
携
し

て
各
社
に
対
し
働
き
か
け
る
と

と
も
に
、
そ
れ
を
可
能
と
し
う
る

経
営
環
境
を
求
め
る
べ
く
、
産
業

保
護
及
び
産
業
振
興
の
観
点
か

ら
政
治
・
行
政
へ
要
請
を
行
う
。

②
直
近
で
影
響
が
出
て
い
る
事

業
へ
の
至
近
の
対
応
は
当
然
と

し
て
、
将
来
に
亘
る
受
託
事
業
へ

の
影
響
（
受
託
費
の
引
き
下
げ
）

を
最
小
限
に
抑
え
る
こ
と
も
念

頭
に
置
き
、
委
託
先
で
あ
る
Ｊ
Ｒ

本
体
へ
の
様
々
な
支
援
措
置
メ

ニ
ュ
ー
を
政
策
に
反
映
す
る
。
③

政
治
・
行
政
へ
の
要
請
に
あ
た
っ

て
は
、
加
盟
各
単
組
か
ら
の
要
望

を
中
心
に
据
え
つ
つ
、
労
使
関
係

を
最
大
限
生
か
し
な
が
ら
企
業

サ
イ
ド
と
連
携
し
、
足
並
み
を
揃

え
て
取
り
組
む
。 

見
え
な
い
敵
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
」
。
こ
の
危
機
的
状
況
に
、

Ｊ
Ｒ
産
業
の
全
て
が
ひ
と
つ
に

な
り
、
共
に
立
ち
向
か
お
う
！ 

 

 

全
国
交
運
共
済
の
新
規
加
入
・
増

口
の
取
り
組
み
を
強
化
し
ま
す
。 

交
運
共
済
は
、
Ｊ
Ｒ
及
び
関
連

会
社
に
働
く
仲
間
の
福
祉
の
向

上
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、

組
合
員
と
そ
の
家
族
、
そ
し
て
仲

間
の
た
め
に
助
け
合
う
相
互
扶

助
を
理
念
と
し
、
安
心
と
生
活
を

サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん

の
ご
理
解
と
協
力
を
お
願
い
し

ま
す
。 

ＪＲ連合の互助制度。私傷病での欠
勤による減収分をサポートします。
２０２０年度（８月）の新規加入・
増口の取り組みを強化しています。
一口４千円(二口まで) 
※詳細は担当まで 

 

 
ホームページに掲載中！

歓迎のメッセージを動画で公開！あわせて、

ぜひご覧ください！ 


